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La mejor universidad publica del pais y una de las
mejores de Latinoamérica, segun rankings
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EMPLEABILIDAD
Graduados con alta tasa de empleabilidad en

empresas nacionales y extranjeras.
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Movilidad estudiantil, desarrollo de proyectos de
investigacion y networking.
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Nuestras instalaciones cuentan con laboratorios y
herramientas tecnologicas que complementan la formacion "
de calidad. -
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690 hectareas de bosque protegido, que invitan a World University Ranking
permanecer en contacto con la naturaleza.

VINCULACION CON LA COMUNIDAD @ OBJETIVS:S SosteniBie
6 Nuestros programas responden a las necesidades de

la sociedad.




Ma. Elena Romero Montoya, M. Sc. Patricia Valdiviezo Valenzuela, M. Sc.
Decana Subdecana

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas (FCSH)naci6 dentro de la Espol con el objetivo de
entregar a la sociedad profesionales que tengan conocimiento y autonomia de pensamiento,
preparados para resolver los problemas de su entorno; pero, sobre todo, profesionales
humanistas y con vocacion de servicio.

En 1998, como respuesta ala demanda social de estudios de cuarto nivel, la Unidad de Postgrados
de nuestra facultad inici¢ sus actividades con una propuesta académica que ha destacado por
mantenerse a la vanguardia del conocimiento con una reconocida calidad docente, con
trayectoria académicay amplia experiencia profesional.

Hoy, ofrecemos los siguientes programas; Maestria en Economia y Direccion de Empresas,
Maestria en Ciencias Economicas, Maestria en Gestidn del Talento Humano, Maestria en Politicas
y Gestion Publica, Maestria en Finanzas, Maestria en Desarrollo Rural, Maestria en Fiscalidad
Internacional y Valoracion Aduanera, Maestria en Contabilidad y Auditoria con mencion en
Analitica de Datos, ademas de programas y seminarios de formacion profesional.

Te invitamos a formar parte de una experiencia enriquecedora con la que podras ser un

profesional de excelencia con conocimientos solidos que te permitan trascender en un entorno
cada vez mas competitivo y desafiante.

IBIENVENIDOS!



OBJETIVO DEL PROGRAMA

La Maestria en Gestion del Talento Humano tiene como objetivo formar profesionales con
una vision holistica de las organizaciones, capacitados para utilizar modernas herramientas
de informacion, de procesamiento de datos, de comunicacion y de modelos innovadores
para el desarrollo de las personas. Ademas, los prepara para promover los valores, la éticay

la responsabilidad social corporativa entre los colaboradores de una organizacion.
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201 0 + 370 Y GERENCIALES.

Con orgullo, formamos profesionales
altamente capacitados y comprometidos
con la gestion del talento humano. Nuestro
programa se adapta a las necesidades del
mercado laboral y brinda herramientas
innovadoras para liderar el capital humano
en las organizaciones del futuro

Maria Claudia Marquez, M. Sc.
Coordinadora de la Maestria en
Gestion del Talento Humano




DIRIGIDO A

El programa esta dirigido a profesionales que
deseen adquirir solidos conocimientos en la
gestion del talento humano para contribuir en
su area profesional. Los aspirantes deben tener
titulo de tercer nivel en areas relacionadas o
contar con experiencia en cargos afines al
talento humano.

PERFIL DEL GRADUADO

Disenar sistemas de compensaciones vy
beneficios de acuerdo con las necesidades de
la organizacion y del entorno legal laboral,
implementar sistemas que permitan evaluar de
manera objetiva y estratégica, el desempeno
del talento humano de la organizacion, asi como
su mejoramiento, disenar planes estratégicos
que incluyan también al talento humano, como
un elemento clave, que permita la consecucion
de la mision y vision de la organizacion,
planificar y controlar los presupuestos de
talento humano.

Resultados de aprendizaje o competencias del programa:

Analizar técnicas administrativas en los diferentes subsistemas de Recursos Humanos, para la
sustentacion de la toma de decisiones acorde a la cultura organizacional y el entorno legal laboral.

Implementar estrategias alineadas con la estructura organizacional de las empresas para una
gestion eficaz de los Recursos Humanos.

Proponer planes de mejora para el desarrollo profesional de los individuos y grupos de trabajo
dentro de una organizacion.

TITULO QUE OTORGA

Magister en
Gestion del Talento Humano



MALLA CURRICULAR

Tiene una duracion académica de 12 meses, donde se impartiran 13 materias, sequido de
un trabajo de titulacion o examen. Contamos con tecnologia y plataformas de aprendizaje
virtual que garantizan una experiencia de postgrados de alta calidad.

~M ~M2 - M3
Comportamiento Organizacional Capacitacion y Knowledge Direccion Estratégica
y Liderazgo. Management de los Recursos Humanos

~M& ~M5 ~ M6

Gestion del Desempefio Atraccion, Seleccion e Incorporacion Compensaciones y Beneficios
de los Recursos Humanos

40 HORAS 40 HORAS

1

~M7 ~ M8
Métodos de Analitica de Datos para Materia Electiva
Investigacion Aplicada | los Recursos Humanos

24 HORAS 40 HORAS 32 HORAS
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Negociacion y Resolucion Marco Legaly Cambioy Desarrollo en
de Conflictos Relaciones Laborales la Organizacion

40 HORAS
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TITULACION

Investigacion Aplicada
nvestigacion Aplicada (PROYECTO 0 EXAMEN)

48 HORAS

METODOLOGIA Y EVALUACION:

Materia electiva: La Espol permite a
los  maestrantes  elegir una
asignatura complementaria segun
su interés y necesidad profesional,
dentro de su campo de estudio
principal, o en areas relacionadas
que le permita ampliar sus
competencias y conocimientos.

Nuestra metodologia académica emplea
componentes  tedricos y  practicos,
considerando modulos de formacion basica,
multidisciplinaria avanzada y de
investigacion.

Se aplican técnicas de ensenanza como:
exposiciones magistrales, juego de roles,
casos de estudio, uso de herramientas
digitales modernas, trabajos en equipo,

entre otras. HORARIOS

La evaluacion se desarrolla combinando el R

esfuerzo  del  maestrante  (pruebas we. v |18:00-22:00 )
individuales,  proyectos, exadmenes vy b AN 4. Modalidad
ejercicios  practicos) y su  habilidad so. | 08:00-14:00 2 pipriga
demostrada en los trabajo de equipo, pues 1 08:00 -14:00

los grupos evaltuan varias situaciones
empresariales y plantean propuestas de

solucion con base en el contexto de casos. Cada 15 dias



NUESTROS DOCENTES

== Ignacio Castaieda Zapata, Ph. D.
Especialista en consultorias y procesos de formacion en el area de talento humano, y
docente en la universidad Javeriana de Colombia.

Doctor en Comportamiento Social y Organizacional: Investigacion, Desarrollo e Innovacion
en la Sociedad - Universidad Autonoma de Madrid (Espafa).

‘ Asignatura: Capacitacion y Knowledge Management.

B-0 Gianfranco Dellepiane Vasquez, M. Sc.

Gerente de Recursos Humanos en Vitapro S.A. Ha colaborado como Human Resources
Business Partner (HRBP) en Nestlé Per.

Magister en Desarrollo Organizacional y Direccién de Personas - Universidad del Pacifico (Pert).

Asignatura: Direccion Estratégica de los Recursos Humanos.

mim Zadia Murillo Crespo M. Sc.

Analista de Planificacion de la Direccion General de Talento Humano de la Armada del
Ecuador. Exdirectora de Talento Humano y de Estrategia de Astilleros Navales de Ecuador.
Certificada como formador de formadores.

Magister en Gestion de la Productividad y la Calidad - Espal.

Asignatura: Gestion del Desempeno.

mim Arturo Muinoz Pasquel, Ph. D.

Gerente general en Impakto Head Hunting. Socio director de Head Hunting y Consultoria en
Desarrollo Humano. Fue gerente de Recursos Humanos en Ecuador Botting Company
Coca-Cola.

Doctor en Psicologia Industrial - Universidad Central del Ecuador.

Asignatura: Atraccion, Seleccion e Incorporacion de los Recursos Humanos.

g=m Paola Ochoa Pacheco, Ph. D.

Consultora con amplia experiencia en el area de Recursos Humanos en Venezuela con
empresas transnacionales del sector petrolero, financiero, minero y siderdrgico, y en
Ecuador en los sectores de retail, telecomunicaciones, maderero y sanitario.

Doctora en Psicologia Social - Universidad Auténoma de Barcelona (Espana).

Asignatura: Cambio y Desarrollo en la Organizacion.




E= Jacob R. Hidrowoh, Ph. D.

Director ejecutivo para Ameérica Latina de Top Minds Institute - Houston, Texas; se
desempend como asesor legal y director de Propiedad Minera en Kinross Gold Corporation;
Gerente Legal de City Oriente Limited; Gerente Legal de CNPC.

Doctor en Liderazgo Organizacional - Florida Atlantic University; Doctor en Derecho (J.D.)

‘a Asignatura: Marco Legal y Relaciones Laborales.

mim Holger Barriga Medina, Ph. D.

Coordinador general de Postgrados y docente investigador de la Espol. Ha publicado mas de
30 articulos cientificos en reconocidas revistas cientificas. Fue gerente general en
Romansel S.A., empresa dedicada al disefo de ingenieria.

Doctor en Administracion Estratégica de Empresas - Centrum Pontificia Universidad Catolica de
Peru; Master in Business Administration (MBA) - Université du Québec a Montreal (UQAM).

Asignatura: Métodos de Investigacion Aplicada |y II.

== Ma. Cecilia Moreno Abramowicz, M. Sc.

Consultora y asesora en el levantamiento de procesos y la gestion de negocios. Autora de
investigaciones en temas de motivacion de personal, administracion estratégica,
negociacion y resolucion de conflictos.

Master en Administracion de Negocios y BA en Mercados y Negocios - Universidad de New
Orleans, USA.

Asignatura: Negociacion y Resolucion de Conflictos.

mim Ronald Campoverde Aguirre, Ph. D.

Consultor e investigador en las areas de psicologia positivay bienestar laboral. Director de la
revista Compendium. Profesor investigador de la Facultad de Ciencias Sociales vy
Humanisticas - Espol.

Doctor en Administracion Estratégica de Empresas, Centrum - Pontificia Universidad
Catolica del Peru.

Asignatura: Analitica de Datos para Recursos Humanos.

mm Mauricio Valdivieso Serrano, M. Sc.

Gerente general de Alto Desempefo Cia. Ltda. Fue gerente corporativo de recursos
humanos en Consorcio Nobis, IIASA, Texaco y Brenntag. Cuenta con experiencia en:
valoracion de cargos y compensacion y gestion de desempeno.

Magister en Administracion de Empresas - IDE Business School. Psicologo Industrial -
: Universidad de Guayaquil.
4 — Asignatura: Compensacion y Beneficios.



Experiencia profesional y académica

Nuestros docentes cuentan con amplia experiencia en el area profesional y forman parte del
equipo de trabajo de reconocidas empresas publicasy privadas. En el &mbito académico, han
sido titulados por las mejores universidades del mundo y poseen experiencia docente en
instituciones educativas de gran trayectoria.

- r5373 80%

Liderazgo y Gestion Desarrollo.
Estratégica del Organizacional

Talento Humano y Gestion del
Cambio

75%

Directoresy
Gerentes de
Recursos
Humanos

Domina la Analitica de Datos
para Recursos Humanos

Investigacion Aplicada
y Docencia

MODALIDAD HiBRIDA

Funciona mediante la combinacion de actividades
presenciales, semipresenciales, o en linea, para el desarrollo
del aprendizaje.

Mientras el docente dicta sus clases desde el aula, los
maestrantes tendran la opcion de eleqir si asisten de forma
presencial, o se conectan a través de una plataforma de
videoconferencias especifica.

La experiencia que brindan nuestras aulas en la
modalidad de ensefnanza hibrida, juega un papel cada vez
mas importante en una educacion de primer nivel, siendo
un requisito indispensable al momento de recibir clases.




PROCESO DE POSTULACION

PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4 PASO 5
Requisitos: Resultado de Planes de L.
Pago de « Reunir y subir la documentacion. la postulacién financiamiento Inicio de
inscripcién * Rendir la prueba de diagnostico. Através de una Te ayudamos con clases
« Entrevista con el(la) carta formal se varias opciones de
$120,00 coordinador (a) del programa. notifica la admision financiamiento para
al programa. la cuota inicial y la

tabla de pagos.

Entrega de documentos

Nuestro proceso de postulacion es en lineay la documentacion debe ser cargada o subida en
la plataforma del Sistema de Gestion Académica de Postgrados.

-Presentar el comprobante de inscripcién al proceso de postulacion. (El valor incluye la
prueba de diagnostico).

- Cédula de identidad.

- Certificado de votacion actualizado.

- Certificado digital del registro del titulo emitido por la Senescyt.

-Hoja de vida actualizada.

- Carta de exposicién de motivos (formato enviado por la asesora).

- Carnet de discapacidad (en caso de que aplique).

61\> CARGAR DOCUMENTACION %

FINANCIAMIENTO MEDIOS DE PAGO

Planes de pago y crédito directo con Espol. Pagos en linea con tarjeta de crédito o débito.
Prestamos bancarios/estudiantiles. Transferencias bancarias.
Tarjeta de Crédito. Cheques certificados.

(Diferido hasta 24 meses con intereses). Depositos



CERTIFICACIONES PROFESIONALES

(S certiprof”

AGILE COACH

~—

PLATAFORMAS DE ESTUDIO

Todos los maestrantes politécnicos tienen acceso a las siguientes licencias:

. CANVAS  LinkedM Learning [ Office 365

BY INSTRUCTURE

. MICI’OSO& el Centro de
Teams P Informacién Bibliotecaria

Nota: Estos beneficios se mentienen mientras el maestrante se encuentre activo.

ACREDITACIONES Y CONVENIOS

)\‘%« UNIVERSIDAD aavoune
Acpse S ICESI SOSINESS

MEMBER

egense @gentrum - GUCA

Inshtutu de Estudios
Superiores de Administracion




®
Postgrados L Facultad de

% P O Ciencias Sociales y Humanisticas

www.espol.edu.ec/postgrados

SIGUENOS EN:
espol.postgrados.fcsh

OO0 0600

INFORMACION Y CONTACTOS

Espol, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas
Teléfono:+593) 4 2269051 Ext. 1051

+593) 96 357 8157

email: postgradosfcsh@espol.edu.ec

Atencion lunes a viernes de 8:30 a 16:30

Campus Gustavo Galindo - Km 30,5 Via Perimetral
Guayaquil - Ecuador




