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Nuestras instalaciones cuentan con laboratorios y
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Ma. Elena Romero Montoya, M. Sc. Patricia Valdiviezo Valenzuela, M. Sc.
Decana Subdecana

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas (FCSH)naci6 dentro de la Espol con el objetivo de
entregar a la sociedad profesionales que tengan conocimiento y autonomia de pensamiento,
preparados para resolver los problemas de su entorno; pero, sobre todo, profesionales
humanistas y con vocacion de servicio.

En 1998, como respuesta ala demanda social de estudios de cuarto nivel, la Unidad de Postgrados
de nuestra facultad inici¢ sus actividades con una propuesta académica que ha destacado por
mantenerse a la vanguardia del conocimiento con una reconocida calidad docente, con
trayectoria académicay amplia experiencia profesional.

Hoy, ofrecemos los siguientes programas; Maestria en Economia y Direccion de Empresas,
Maestria en Ciencias Economicas, Maestria en Gestidn del Talento Humano, Maestria en Politicas
y Gestion Publica, Maestria en Finanzas, Maestria en Desarrollo Rural, Maestria en Fiscalidad
Internacional y Valoracion Aduanera, Maestria en Contabilidad y Auditoria con mencion en
Analitica de Datos, ademas de programas y seminarios de formacion profesional.

Te invitamos a formar parte de una experiencia enriquecedora con la que podras ser un

profesional de excelencia con conocimientos solidos que te permitan trascender en un entorno
cada vez mas competitivo y desafiante.

IBIENVENIDOS!



OBJETIVO DEL PROGRAMA

La Maestria en Economia y Direccion de Empresas tiene como objetivo impulsar las
competencias gue un ejecutivo debe poseer, para desenvolverse en el area de la
administracion de empresas con caracteristicas diferenciadoras sobre sus pares, a través

del analisis del entorno econémico en un contexto global.

o S

TRAYECTORIA NUMERO DE MAGISTERES
DEL PROGRAMA COHORTES GRADUADOS

+20 ANOS 18 +530

Este programa te brinda las herramientas
para convertirte en un lider estratégico, capaz
de entender y transformar las dinamicas
economicas, impulsando el crecimiento
sostenible de las organizaciones en un
entorno  empresarial cada vez mdads
competitivo.

Jovanna Rivadeneira Morales, M. Sc.
Coordinadora de la Maestria en Economia
y Direccion de Empresas.



DIRIGIDO A:

Profesionales que deseen complementar sus
conocimientos en ambito economico y la
direccién empresarial, que cuenten con titulo en
areas relacionadas con las ciencias econémicas,
administrativas y de negocios.

Emprendedoresy empresarios con experienciaen
el manejo de la direccion de empresas.

PERFIL DEL GRADUADO

Al culminar el programa , el estudiante tendra
conocimiento de los fundamentos teodricos e
instrumentos practicos en el campo de la
direccion de empresasy de la economia.

Ademas, estard en capacidad de analizar
problemas empresariales para mejorar la
competitividad de las organizaciones, realizar
investigacion aplicada y consultoria en las areas
de la Direccion de Empresas y Economia e
identificar técnicas cuantitativas adecuadas que
permitan la medicion, el analisis y el prondstico
del entorno nacional e internacional y los efectos
de las politicas econdmicas sobre la empresa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE O COMPETENCIAS DEL PROGRAMA:

Aplicar meétodos cuantitativos para modelizar la optimizacion de las decisiones estratégicas y

operativas en la empresa.

Evaluar estrategias cualitativas de direccién empresarial para el aporte del incremento

sostenible de una organizacion.

Analizar técnicas de evaluacion de proyectos para la generacion de informacion que respalde la

toma de decisiones en una empresa.

Aplicar herramientas estadisticas y financieras para la evaluacion del desempeno empresarial.

TITULO QUE OTORGA

Magister en

Economia y Direccion de Empresas



MALLA CURRICULAR

Tiene una duracion académica de 12 meses, donde se impartiran 11 materias, incluido el
proyecto de titulacion. Contamos con tecnologia y plataformas de aprendizaje virtual que
garantizan una experiencia de postgrados de alta calidad.
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Gestion del Proyecto de Titulacion I

Talento Humano

HORARIOS Seminario internacional: Es un espacio
donde los estudiantes tienen la

oportunidad de interactuar con

e 118:00 - 22:00

Modalidad docentes reconocidos en las areas
gy ) ) hibrida administrativa y economica de una
sa. pom, | 08:00-14:00 universidad de prestigio.

DOS FINES DE SEMANA LA MES El objetivo es exponer a los estudiantes

METODOLOGIA Y EVALUACION:

Nuestra metodologia académica emplea
componentes  teoricos y  practicos,
considerando modulos de formacion basica,
multidisciplinaria avanzada y de
investigacion.

Se aplican técnicas de ensenanza como:
exposiciones magistrales, juego de roles,
casos de estudio, uso de herramientas
digitales modernas, trabajos en equipo,
entre otras.

a las ultimas practicas del manejo
empresarial en el mundo

La evaluacion se desarrolla combinando el

esfuerzo del maestrante (pruebas
individuales,  proyectos, examenes vy
ejercicios  practicos) y su habilidad

demostrada en los trabajo de equipo, pues
los grupos evaluan varias situaciones
empresariales y plantean propuestas de
solucion con base en el contexto de casos.



NUESTROS DOCENTES

== Daniel Arauz Vela, M. Sc.

Subgerente general de la empresa Del Monte. Estratega financiero con experiencia
internacionalizando companias.

& Magister en Direccion de Empresas, ESE Business School - Universidad de Los Andes de

Chile. Tiene estudios en Finanzas por la Universidad Adolfo Ibafez (Chile), y Estrategia e
Inteligencia Artificial para los negocios del Instituto Tecnoldgico de Massachusetts (MIT).
A a

Asignatura: Estrategiay Liderazgo

mim Patricia Valdiviezo Valenzuela, M. Sc.

Docente investigadora de grado y postgrado de la FCSH, en temas de modelos cuantitativos
de proyeccion. Es la actual subdecana de la FCSH.

Magister en Economia y Administracion de Empresas, y magister en Docencia e
Investigacion Ejecutiva por la Espol.

Asignatura: Estadistica Aplicada a la Economiay Negocios

mim Leonardo Sanchez Aragon, Ph. D.

Fue viceministro de Economia de Ecuador y director de Regulacion Economica de la
Empresa Municipal de Regulaciény Control (Emapag). Fue decano de la FCSH.

=

Doctor en Economia Agricola por la Universidad de Texas A&M. Sus areas de investigacion
son Economia de redes, Capacidad de absorcion conocimiento de las empresas, vy
Econometria aplicada.

Asignatura: Econometria Aplicada

mim Ma. Elena Romero Montoya, M. Sc.

Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas (FCSH) de la Espol. Fue analista
tributaria del Departamento de Auditoria Tributaria del Servicio de Rentas Internas (SRI).
Tiene varias publicaciones en las areas de: “Business and International Management”y en
“Management Science and Operations Research” en reconocidas revistas cientificas.

Magister en Finanzas por la Universidad de Chile. Economista por la Espol.

Asignatura: Finanzas Corporativas

== Renato Basantes Villacis, Ph. D. (c)

Responsable de la Gerencia de Politica Econémica para la regién de América Central en
AB-InBev; liderando proyectos de reactivacion econdmicay estructuras de capital.

Magister en Economia y Direccion de Empresas y Economista por la Espol. Ph. D. (c) en
Administracion de Empresas por el Centrum de la Pontificia Universidad Catélica del Peru.

Asignatura: Economia Gerencial



NUESTROS DOCENTES

mim Ma. Claudia Marquez Pinargote, Ph. D. (c)

Cofundadora de la firma consultora ‘Finstrategik’, y gestora de pymes digital (proyecto del
Banco Interamericano de Desarrollo).

Magister en Comunicacion y Licenciada en Administracion de Empresas, Florida Atlantic
University. Ph.D. (c) en Ciencias Sociales, Universidad Nacional de La Plata (Argentina).

Asignatura: Gestion del Talento Humano

mm Sharon Guaman Quintanilla, Ph. D.

Coordinadora académica e investigadora lider en el i3lab-Centro de Emprendimiento e
Innovacion de la Espol. Directora del Diplomado Internacional en Gobernabilidad e
Innovacidén Publica en Ecuador. Investigadora afiliada de la Universidad de Gante.

Ph.D. in Business Economics & Educational Sciences, Universidad de Gante (Bélgica).

Asignatura: Proyecto de Titulacion |

mim Holger Barriga Medina, Ph. D.

Coordinador general de Postgrados y docente investigador de la Espol. Ha publicado mas de
30 articulos cientificos en reconocidas revistas cientificas. Fue gerente general en
Romansel S.A., empresa dedicada al diseno de ingenieria.

Doctoren Administracion Estratégica de Empresas - Centrum Pontificia Universidad Catolica de
Peru; Master in Business Administration (MBA)- Université du Québec a Montreal (UQAM).

Asignatura: Proyecto de Titulacion Il

352 HORAS

DE CONTACTO DIRECTO CON EL PROFESOR.
GARANTIZAMOS UNA EXPERIENCIA EDUCATIVA
ENRIQUECEDORA Y PERSONALIZADA.



Experiencia curricular

Nuestros docentes cuentan con amplia experiencia en el area profesional y forman parte del
equipo de trabajo de reconocidas empresas publicasy privadas. En el &mbito académico, han
sido titulados por las mejores universidades del mundo y poseen experiencia docente en
instituciones educativas de gran trayectoria.

2o 87%

Habilidades Gestion
Estratégicay

Proyectos
empresariales

Gerenciales y
Direccion

81%

Liderazgo y
Desempeno
Organizacional

Aplicacion de Tecnologia
y Transformacion Digital

Investigacion Aplicada
y docencia

TESTIMONIO

"Como politécnica, vivi esta etapa con mucha ilusion, buscando
complementar mis conocimientos de pregrado con nuevos
aprendizajes que realmente marcaran la diferencia en mi
carrera. Gracias a las habilidades adquiridas en el programa, he
logrado fortalecer mi perfil profesional. Hoy en dia, coordino un
area clave como la cadena de suministros e importaciones en
una empresa dedicada a la comercializacion y desarrollo de
productos alimenticios."

Michelle Zevallos, M. Sc.
Magister en Economiay
Direccion de Empresas

Cohorte XVI Espol



PROCESO DE POSTULACION

PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4 PASO 5
Requisitos: Resultado de Planes de L.
Pago de « Reunir y subir la documentacion. la postulacién financiamiento Inicio de
inscripcién * Rendir la prueba de diagnostico. Através de una Te ayudamos con clases
« Entrevista con el(la) carta formal se varias opciones de
$120,00 coordinador (a) del programa. notifica la admision financiamiento para
al programa. la cuota inicial y la

tabla de pagos.

Entrega de documentos

Nuestro proceso de postulacion es en lineay ladocumentacion debe ser cargadaen la
plataforma del Sistema de Gestion Académica de Postgrados.

-Presentar el comprobante de inscripcién al proceso de postulacion. (El valor incluye la
prueba de diagnostico).

- Cédula de identidad.

- Certificado de votacion actualizado.

- Certificado digital del registro del titulo emitido por la Senescyt.

-Hoja de vida actualizada.

- Carta de exposicién de motivos (formato enviado por la asesora).

- Carnet de discapacidad (en caso de que aplique).

61\> CARGAR DOCUMENTACION %

FINANCIAMIENTO MEDIOS DE PAGO

Planes de pago con crédito directo Espol. Pagos en linea con tarjeta de crédito o débito.
Prestamos bancarios/estudiantiles. Transferencias bancarias.
Tarjeta de Crédito. Cheques certificados.

(Diferido hasta 24 meses con intereses). Depositos



MODALIDAD HiBRIDA

Funciona mediante la combinacion de actividades
presenciales, semipresenciales, o en linea, para el desarrollo
del aprendizaje.

Mientras el profesor dicta sus clases desde el aula, los
maestrantes tendran la opcion de elegir si asisten de forma
presencial, 0 se conectan a través de una plataforma de
videoconferencias especifica.

La experiencia que brindan nuestras aulas en la
modalidad de ensenanza hibrida, juega un papel cada vez
mas importante en una educacion de primer nivel, siendo
un requisito indispensable al momento de recibir clases.

CERTIFICACIONES PROFESIONALES

(- certiprof®

PLATAFORMAS DE ESTUDIO

Todos los maestrantes politecnicos tienen acceso a las siguientes licencias:

3 CANVAS ] Office 365

® \i
ICI"OSOﬂ Centro de . .
* Teams A e e Llnkedﬁﬂ Learning

Nota: Estos beneficios se mentienen mientras el maestrante se encuentre activo.

ACREDITACIONES Y CONVENIOS

\[
A Ky unNivERSIDAD gaouTe Universidad de
ACBSP %ICESI : gUsSaH\I?ESS | HIosAndes
MEMBER

WUCA

Fontificla Universidad Catdlica Argantina

\\\ WEAI @ ggntrum

Instituto de Estudios
Superiores de Administracion
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www.espol.edu.ec/postgrados

SIGUENOS EN:
espol.postgrados.fcsh
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INFORMACION Y CONTACTOS

Espol, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas
Teléfono:+593) 4 2269051 Ext. 1051

+593) 96 357 8157

email: postgradosfcsh@espol.edu.ec

Atencion lunes a viernes de 8:30 a 16:30

Campus Gustavo Galindo - Km 30,5 Via Perimetral
Guayaquil - Ecuador




