ADRIANA BELEN SMITH TAPIA

Datos generales

Apellidos: SMITH TAPIA Nombres: ADRIANA BELEN
Fecha 07/01/1998 Teléfono:
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Institucion:  ESPOL Unidad
Académica:
Cargo: Dedicacion:
Actividad Correo absmith@espol.edu.ec
Principal: institucional:

Formacion académica

- UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA, ECUADOR, 17/08/2025, MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION
DE PROYECTOS - PROJECT MANAGEMENT

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 15/03/2023, INGENIERA INDUSTRIAL
Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC),
2025 - 2026

- DIRECCION DE ADMISIONES, TECNICO DOCENTE 3 (TC), 2024 - 2025
- DECANATO DE GRADO, TECNICO DOCENTE 1 (TC), 2023

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- DPWORLD POSORJA S.A, COORDINADORA DE SOSTENIBILIDAD, 20/02/2024 - 08/07/2025
- SUNCHODESA REPRESENTACIONES LTDA, PASANTE, 15/10/2022 - 15/01/2023
- MODA TEXTIL S.A, PASANTE, 02/03/2021 - 02/05/2021

Principales intereses de investigacion

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios
Membresia en sociedades cientificas y profesionales
Premios y honores

Cursos en el afio académico actual
- CIENCIAS DE LA SOSTENIBILIDAD, nimero de paralelos. 1
Otras responsabilidades en el afio académico actual

DICTADO DE SEMINARIO O TALLER; SALIDAS DE CAMPO PARA ACTIVIDADES DE VINCULACION;
DISENO, REVISION ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO PARA CURSOS E- LEARNING,;
RESPONSABLE DE PROYECTO O ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Desarrollo profesional

- TALLER DE FUNDAMENTOS E IMPLEMENTACION DEL MODELO DE FORMACION DUAL, 01/07/2025 -
31/07/2025, 40 HR., HUMBOLDT ZENTRUM

- NORMAS DE SEGURIDAD PORTUARIA, 22/02/2024 - 22/02/2024, 10 HR., FUNDACION GENTE DEL MAR
- NORMAS DE SEGURIDAD PORTUARIA, 22/02/2024 - 22/02/2024, 10 HR., GENMAR

- ABORDAJE PEDAGOGICO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE), 01/01/2024 -
12/01/2024, 15 HR., CISE

- TECNICAS ACTIVAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE PARA LA EDUCACION SUPERIOR DURACION:,
01/01/2024 - 11/01/2024, 15 HR., CISE

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



