ADRIANA CAROLINA BORJA QUEVEDO

Datos generales

Apellidos: BORJA QUEVEDO Nombres: ADRIANA CAROLINA
Fecha 11/08/1992 Teléfono:
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Institucion:  ESPOL Unidad FACULTAD DE INGENIERIA
Académica: MARITIMA Y CIENCIAS DEL MAR

Cargo: TECNICO DOCENTE 1 (TC) Dedicacién:  Tiempo Completo

Actividad Docencia Correo adrcborj@espol.edu.ec

Principal: institucional:

Formacién académica

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 26/05/2016, BIOLOGA

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE INGENIERIA MARITIMA y CIENCIAS DEL MAR, TECNICO DOCENTE 1 (TC), 2025 - 2026
- FACULTAD DE CIENCIASDE LA VIDA, TECNICO DE LABORATORIO 4, 2019 - 2020

- FACULTAD DE CIENCIASDE LA VIDA, TECNICO DOCENTE, 2018 - 2019

- FACULTAD DE CIENCIASDE LA VIDA, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL 2 (TC), 2016 - 2017

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones
Principales intereses de investigacion

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios

Membresia en sociedades cientificas y profesionales
Premios y honores

Cursos en el afio académico actual

- ANALISISDE DATOS ACUICOLAS, niimero de paraelos: 1
- BUENAS PRACTICAS EN ACUICULTURA, nimero de paraelos: 1
- CULTIVO DE PLANCTON, nimero de paralelos: 1

Otras responsabilidades en el afio académico actual

TUTORIA DE PRACTICAS EMPRESARIALES; SALIDAS DE CAMPO PARA ACTIVIDADES DE
VINCULACION; DIRECCION DE PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO (MIN 8H- MAX 12H);
DIRECCION DE LOS APRENDIZAJES PRACTICOS Y DE LABORATORIO, BAJO LA COORDINACION DE UN
PROFESOR

Desarrollo profesional

- INTRODUCCION A ALIMENTACION AUTOMATICA, 11/03/2026 - 20/03/2026, 24 HR., SKRETTING
- ETICA PUBLICA, 04/12/2025 - 21/12/2025, 10 HR., EDUCACION ORGANIZACIONAL CONTINUA

- ANALISIS AUTOMATIZADO DE DATOS ACUICOLAS CON POWER BI, 01/10/2024 - 02/10/2024, 20 HR.,
UNVIERSIDAD ESPIRITU SANTO

- CALIDAD DEL AGUA Y SU IMPORTANCIA EN LA PRODUCTIVIDAD ACUICOLA, 20/10/2023 - 21/10/2023,
12 HR., UNIVERSIDAD ESPIRITU SANTO

- DIPLOMADO EN FORMACION ACUICOLA , 19/02/2021 - 19/06/2021, 178 HR., UNIVERSIDAD ESPIRITU
SANTO

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



