
ALEXANDRA CRISTELL CORONEL FRANCO

Datos generales

Apellidos: CORONEL FRANCO Nombres: ALEXANDRA CRISTELL
Fecha
Nacimiento:

17/01/1995 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

OFICINA DE TRANSFERENCIA DE
RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN

Cargo: SERVICIOS PROFESIONALES -
EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

Dedicación: Tiempo Completo

Actividad
Principal:

Correo
institucional:

aleccoro@espol.edu.ec

Formación académica

- ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 14/09/2023, MAESTRÍA EN CIENCIAS
ECONÓMICAS

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 01/11/2018, ECONOMISTA CON
MENCION EN GESTION EMPRESARIAL

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, ASISTENTE DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN, 2024

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, TÉCNICO DE INVESTIGACIÓN 1 (TC), 2021 -
2023

- SERVICIOS PROFESIONALES - EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES, 2024 - 2026

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- CÁMARA DE INDUSTRIAS DE GUAYAQUIL, ANALISTA TÉCNICO, 07/11/2018 - 07/10/2021

- SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS, VALORES Y SEGUROS, ECONÓMICO JUNIOR, 06/07/2017 -
05/10/2017

Principales intereses de investigación

Principales publicaciones de los últimos 5 años

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Premios y honores

Cursos en el año académico actual

Otras responsabilidades en el año académico actual

Desarrollo profesional

- GESTIÓN DEPROYECTOS, 27/01/2026 - 27/01/2028, 120 HR., CEDIA

- ÉTICA PÚBLICA, 04/12/2025 - 21/12/2025, 10 HR., EDUCACIÓN ORGANIZACIONAL CONTINUA

- GESTIÓN DE PROYECTOS, 15/11/2025 - 15/09/2028, 40 HR., CEDIA

- GEN AI PARA POTENCIAR TU ROL: HERRAMIENTAS PARA LA PRODUCTIVIDAD “SMART", 27/10/2025 -
27/11/2025, 25 HR., EDUCACIÓN ORGANIZACIONAL CONTINUA

- PLAN PARA LA TRIPLERESTRICCIÓN ,, 15/09/2025 - 13/10/2025, 40 HR., CEDIA

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


