
ANA PAULA ALCARAZ

Datos generales

Apellidos: ALCARAZ Nombres: ANA PAULA
Fecha
Nacimiento:

30/09/1987 Teléfono: 09  78995802

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANÍSTICAS

Cargo:  PROFESOR NO TITULAR
OCASIONAL (TC)

Dedicación: Tiempo Completo

Actividad
Principal:

Docencia Correo
institucional:

anaalca@espol.edu.ec

Formación académica

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA, 31/08/2017, DOCTORA
EN ARQUEOLOGÍA

- UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA,
16/03/2012, LICENCIADO EN ANTROPOLOGIA ORIENTACIÓN ARQUEOLOGIA

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS,  PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC),
2024 - 2025

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DOCENTE-
INVESTIGADOR, 01/09/2015 - A LA FECHA

Principales intereses de investigación

Principales publicaciones de los últimos 5 años

- ANÁLISIS DE LAS PRÁCTICAS DE CIENCIA ABIERTA Y ACCESO ABIERTO EN UN REPOSITORIO
D I G I T A L  U N I V E R S I T A R I O  A R G E N T I N O ;  H I P E R T E X T . N E T ;  2 0 2 4 ;
https://raco.cat/index.php/Hipertext/article/view/419036/523552

- APORTES AL ESTUDIO DE LAS OCUPACIONES CAZADORAS RECOLECTORAS EN AMBIENTES
LAGUNARES DEL ÁREA INTERSERRANA BONAERENSE DURANTE EL HOLOCENO TARDÍO (PARTIDOS
DE CORONEL SUÁREZ Y ADOLFO ALSINA); INTERSECCIONES EN ANTROPOLOGÍA; 2025;
https://interseccionesantro.soc.unicen.edu.ar/intersecciones/article/view/975

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Premios y honores

Cursos en el año académico actual

- ARQUEOLOGÍA DEL VIEJO MUNDO, número de paralelos: 1

- CAMPO DE ARQUEOLOGÍA II, número de paralelos: 1

- LABORATORIO DE ARQUEOLOGÍA II, número de paralelos: 1

- PRIMER POBLAMIENTO AMERICANO, número de paralelos: 2

Otras responsabilidades en el año académico actual

INVESTIGACIÓN (10 HORAS)

Desarrollo profesional

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


