ALEX FERNANDO PAEZ SALAS

Datos generales

Apellidos: PAEZ SALAS Nombres: ALEX FERNANDO
Fecha 25/11/1993 Teléfono:
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Ingtitucion:  ESPOL Unidad FACULTAD DE INGENIERIA EN
Académica: ELECTRICIDAD Y COMPUTACION

Cargo: TECNICO DE INVESTIGACION 2 (TC)  Dedicacion: Tiempo Completo

Actividad Docencia Correo aez@espol .edu.ec

Principal: institucional: & P

Formacién académica

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 09/09/2024, MAESTRIA EN
AUTOMATIZACION 'Y CONTROL

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 09/09/2024, MAGISTER EN
AUTOMATIZACION Y CONTROL INDUSTRIAL

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION, TECNICO DE INVESTIGACION 2
(TC), 2025

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- U.E. FF. AA COMIL N° 6 "COMBATIENTES DE TAPI", DOCENTE, 01/01/2025 - 30/05/2025

- UNIDAD EDUCATIVA INTERNACIONAL SAN IGNACIO DE LOYOLA, DOCENTE, 05/08/2022 - 15/07/2024
Principales intereses de investigacion

Tengo una fuerte inclinacion por la investigacion aplicada en vision artificial y sistemas SCADA para procesos
industriales, enfocandome en la automatizacion inteligente y el analisis en tiempo real. Actualmente formo parte de un
grupo de investigacién en control y automatizacién de procesos industriales.

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios
Membresia en sociedades cientificas y profesionales
Premios y honores

Cursos en el afio académico actual

Otras responsabilidades en el afio académico actual

Desarrollo profesional

- SALUD EN EL TRABAJO, 05/03/2025 - 28/03/2025, 20 HR., MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBIENTE LABORAL, 03/03/2025 - 12/03/2025, 36 HR., CAPACITATE
PARA EL EMPLEO

- INTRODUCCION AL DESARROLLO WEB |, 16/10/2021 - 16/11/2024, 40 HR., INSTITUTO DE ECONOMIA
INTERNACIONAL

- FUNDAMENTOS DE CAE (COMPUTER AIDED ENGINEERING), 15/10/2021 - 21/11/2021, 5 HR., ESSS
VIRTUAL.

- CLOUD COMPUTING, 15/10/2021 - 25/11/2025, 40 HR., GOOGLE ACTIVATE

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



