
ALEX FERNANDO PÁEZ SALAS

Datos generales

Apellidos: PÁEZ SALAS Nombres: ALEX FERNANDO
Fecha
Nacimiento:

25/11/1993 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

FACULTAD DE INGENIERÍA EN
ELECTRICIDAD Y COMPUTACIÓN

Cargo: TÉCNICO DE INVESTIGACIÓN 2 (TC) Dedicación: Tiempo Completo
Actividad
Principal:

Docencia Correo
institucional:

apaez@espol.edu.ec

Formación académica

- ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 09/09/2024, MAESTRÍA EN
AUTOMATIZACIÓN Y CONTROL

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 09/09/2024, MAGISTER EN
AUTOMATIZACION Y CONTROL INDUSTRIAL

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION, TÉCNICO DE INVESTIGACIÓN 2
(TC), 2025

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- U.E. FF. AA COMIL N° 6 "Combatientes De Tapi", DOCENTE, 01/01/2025 - 30/05/2025

- Unidad Educativa Internacional San Ignacio de Loyola, DOCENTE, 05/08/2022 - 15/07/2024

Principales intereses de investigación

Tengo una fuerte inclinación por la investigación aplicada en visión artificial y sistemas SCADA para procesos
industriales, enfocándome en la automatización inteligente y el análisis en tiempo real. Actualmente formo parte de un
grupo de investigación en control y automatización de procesos industriales.

Principales publicaciones de los últimos 5 años

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Premios y honores

Cursos en el año académico actual

Otras responsabilidades en el año académico actual

Desarrollo profesional

- SALUD EN EL TRABAJO , 05/03/2025 - 28/03/2025, 20 HR., Ministerio de Salud Pública

- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL AMBIENTE  LABORAL, 03/03/2025 - 12/03/2025, 36 HR., Capacítate para el
empleo

- INTRODUCCIÓN AL DESARROLLO WEB I, 16/10/2021 - 16/11/2024, 40 HR., Instituto de Economia
Internacional

- FUNDAMENTOS DE CAE (COMPUTER AIDED ENGINEERING), 15/10/2021 - 21/11/2021, 5 HR., ESSS Virtual.

- CLOUD COMPUTING, 15/10/2021 - 25/11/2025, 40 HR., Google Actívate

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


