
CARMEN PAOLA PADILLA LOZANO

Datos generales

Apellidos: PADILLA LOZANO Nombres: CARMEN PAOLA
Fecha
Nacimiento:

01/07/1986 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANÍSTICAS

Cargo:  PROFESOR NO TITULAR
OCASIONAL (TC)

Dedicación: Tiempo Completo

Actividad
Principal:

Investigación Correo
institucional:

carmpadi@espol.edu.ec

Formación académica

- PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU, PERU, 16/05/2018, DOCTOR EN ADMINISTRACION
ESTRATEGICA DE EMPRESAS

- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, ECUADOR, 29/03/2012, MAGISTER EN FINANZAS Y PROYECTOS
CORPORATIVOS

- UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL, ECUADOR, 02/06/2009, INGENIERA
COMERCIAL

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS,  PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC),
2025 - 2026

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (MT),
2024 - 2025

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL, 12/08/2024 - 30/10/2024

- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA  ECOTEC, PROFESORA INVESTIGADORA, 07/08/2023 - 05/08/2024

- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA  ECOTEC, RESPONSABLE CENTRO DE COMPETITIVIDAD, LIDERAZGO
E INNOVACIÓN SOCIAL, 07/08/2023 - 05/08/2024

- UNIVERSIDAD ECOTEC, 07/08/2023 - 05/08/2024

Principales intereses de investigación

Miembro vitalicio de la Sociedad de Honor Internacional de Negocios “Beta Gamma Sigma” para estudiantes de alto
rendimiento de las escuelas de negocios acreditadas por la Asociación de Escuelas Universitarias Avanzadas de
Negocios (AACSB) y de la Asociación de Sociedades de Honor Universitario (ACHS) de todo el mundo.
-Miembro de la Red MOC Microeconomics of Competitiveness, Strategy Institute

Principales publicaciones de los últimos 5 años

- RESPONSABILIDAD   SOCIAL   CORPORATIVA   GENERADORA   DE   COMPETITIVIDAD   EN
EMPRESAS   INDUSTRIALES DEL SECTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS; ESTUDIOS GERENCIALES; 2026;
https://www.icesi.edu.co/revistas/index.php/estudios_gerenciales/article/view/7359/4984

- IMPACT OF EDUCATIONAL PROCESS INNOVATION ON THE SATISFACTION OF HIGHER EDUCATION
STUDENTS IN ECUADOR ;  KNOWLEDGE AND PERFORMANCE MANAGEMENT;  2025;
https://www.businessperspectives.org/journals/knowledge-and-performance-management-2?category_id=30

- VALIDACIÓN PSICOMÉTRICA DE UNA ESCALA DE COMPROMISO ACADÉMICO EN ESTUDIANTES
U N I V E R S I T A R I O S  D E  E C U A D O R  Y  P E R Ú ;  F O R M A C I O N  U N I V E R S I T A R I A ;  2 0 2 5 ;
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_serial&pid=0718-5006

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Premios y honores

- COMPETITIVENESS REVIEW PRIZE, 18/12/2023

Cursos en el año académico actual

- ADMINISTRACIÓN DE LA INNOVACIÓN, número de paralelos: 1



- DESARROLLO PROFESIONAL, número de paralelos: 2

- MATEMÁTICAS FINANCIERAS, número de paralelos: 1

Otras responsabilidades en el año académico actual

RESPONSABLE DE PROYECTO O ACTIVIDAD DE INTERÉS DE LA UNIDAD ACADÉMICA; CONSEJERIA
ACADÉMICA  (10 ESTUDIANTES O FRACCIÓN POR HORA); COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN DE
UNIDAD ACADÉMICA; INVESTIGACIÓN (20 HORAS)

Desarrollo profesional

- ÉTICA PÚBLICA, 04/12/2025 - 21/12/2025, 10 HR., EDUCACIÓN ORGANIZACIONAL CONTINUA

- CONGRESO CLADEA 2024, 16/10/2024 - 18/10/2024, 40 HR., CONSEJO LATINOAMERICANO DE ESCUELAS
DE ADMINISTRACION

- CADENAS MUNDIALES DE VALOR, 11/09/2024 - 18/09/2024, 40 HR., UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

-  HOW TO WRITE A GREAT TEACHING NOTE, 18/04/2024 - 18/04/2024, 10 HR., EMERALD

- FORMACION DE LA METODOLOGIA DE ENSEÑANZA DE CASOS, 26/02/2024 - 05/03/2024, 40 HR.,
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


