CINTHIA CRISTINA PEREZ SIGUENZA

Datos generales

Apellidos: PEREZ SIGUENZA Nombres: CINTHIA CRISTINA
Fecha 12/06/1981 Teléfono:
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Institucion:  ESPOL Unidad DECANATO DE POSTGRADO
Académica:

Cargo: DECANO(A) Dedicacion: Tiempo Completo

Actividad Gestion Administrativa Correo. ccperez@espol .edu.ec

Principal: institucional:

Formacion académica

- UNIVERSITY OF FLORIDA, ESTADOS UNIDOS, 06/05/2014, DOCTOR OF PHILOSOPHY

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 27/10/2022, DIPLOMADO SUPERIOR EN
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA PRODUCCION

- UNIVERSITY OF FLORIDA, ESTADOS UNIDOS, 22/12/2009, MASTER OF SCIENCE
- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 27/02/2004, INGENIERA INDUSTRIAL

Experiencia laboral en el departamento

- DECANATO DE POSGRADO, DECANO(A), 2022 - A LA FECHA
- FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCION, SUBDECANO(A), 2017 - 2019

- FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION, PROFESOR TITULAR AGREGADO 3
(TC), 2018 - 2022

- FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCION, PROFESOR TITULAR
AGREGADO 1 (TC), 2016 - 2017

-, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC), 2016

- FACULTAD DE INGENIERIA EN MECANICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCION - (FIMCP), PROFESOR
OCASIONAL A TIEMPO COMPLETO, 2014

- FACULTAD DE INGENIERIA EN MECANICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCION - (FIMCP), PROFESOR NO
TITULAR OCASIONAL A TIEMPO COMPLETO, 2014

- PROFESOR POSGRADO, 2016 - 2024

- SERVICIOS PROFESIONALES - ACTIVIDADES DE CAPACITACION, 2022
- SERVICIOS PROFESIONALES - EJECUCION DE ACTIVIDADES, 2021

- TECNICOS ESPECIALIZADOS - EJECUCION DE PROYECTOS, 2017

- PROFESOR HONORARIO, 2015

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- UNIVERSITY OF FLORDIA, , 16/08/2013 - 31/12/2013
- UNIVERSITY OF FLORDIA, , 16/05/2013 - 15/08/2013

Principales intereses de investigacion

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios

- IMPLICATIONS OF TRUST, PREPAREDNESS, RISK PERCEPTIONS, AND LOCAL CONTEXT ON
DEPRIVATION COSTS AND DISASTER RELIEF PLANNING; SOCIO-ECONOMIC PLANNING SCIENCES;
2023; https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0038012123002926?dgci d=coauthor

- IDENTIFICATION OF PREDICTIVE NURSING WORKLOAD FACTORS: A SIX SIGMA APPROACH;
SUSTAINABILITY; 2022; https.//www.mdpi.com/2071-1050/14/20/13169

- JUEGO DE ROLES: UNA HERRAMIENTA PARA VISIBILIZAR LA LUCHA POR LO SDERECHOS
HUMANOS EN PROGRAMAS DE INGENIERIA; REVISTA TECNOLOGICA ESPOL; 2022;
http://www.rte.espol .edu.ec/index.php/tecnol ogicalarticl e/view/893/589

- MODELO MULTICRITERIO PARA LA SELECCION Y DISENO DE UN SISTEMA DE SECADO DE CACAO
EN GRANO; 18TH LACCEI INTERNATIONAL MULTI-CONFERENCE FOR ENGINEERING, EDUCATION,
AND TECHNOLOGY :; 2020; pendiente

Membresia en sociedades cientificas y profesionales



THE INSTITUTE FOR OPERATIONS RESEARCH AND THE MANAGEMENT SCI

Premios y honores

- FULBRIGHT SCHOLARSHIP FOR FOREIGN STUDENTS,, 15/08/2008
- DIPLOMA DE HONOR Y MEDALLA DE PLATA, 28/10/2004
- MEDALLA DE ORO POR MEJOR EGRESADA DE INGENIERIAS, 15/10/2004

Cursos en el afio académico actual
- DISENO DE PLANTAS, nimero de paralelos: 3

Otras responsabilidades en el afio académico actual

DISENO, ELABORACION O TRADUCCION DE MATERIAL DIDACTICO O GUIAS DOCENTES; TUTORIA A
GRUPO O CLUB ESTUDIANTIL; ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN REUNIONES Y/O ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR LA UNIDAD ACADEMICA. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE CALIDAD,
EVALUACION Y ACREDITACION, Y REVISION CURRICULAR; TUTORIA ACADEMICA DE PROYECTO
INTEGRADOR (2H POR PROYECTO); CONSEJERIA ACADEMICA (10 ESTUDIANTES O FRACCION POR
HORA)

Desarrollo profesional

- INTRODUCCION A PYTHON PARA PROFESORES, 14/09/2021 - 01/10/2021, 20 HR., FIEC - ESPOL
- DIPLOMADO EN E-LEARNING, 28/05/2021 - 07/10/2021, 72 HR., CISE - ESPOL
- CURSO TUTORIAL PARA DOCENTES: LIDER DE CANVAS, 12/02/2021 - 09/04/2021, 10 HR., CISE - ESPOL

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



