
CHRISTIAN JHONNY CONTRERAS ROCHA

Datos generales

Apellidos: CONTRERAS ROCHA Nombres: CHRISTIAN JHONNY
Fecha
Nacimiento:

22/09/1992 Teléfono: 04  22695000

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

DIRECCIÓN DE ADMISIONES

Cargo: TÉCNICO DOCENTE 3 (TC) Dedicación: Tiempo Completo
Actividad
Principal:

Docencia Correo
institucional:

cjcontre@espol.edu.ec

Formación académica

- UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, MÉXICO, 31/05/2023, MAESTRO EN CIENCIAS

- ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 29/10/2016, INGENIERO EN PETROLEO

Experiencia laboral en el departamento

- DIRECCION DE ADMISIONES, TÉCNICO DOCENTE 3 (TC), 2023 - 2024

- FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS, TÉCNICO DOCENTE 1 (TC), 2021 - 2023

- FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS, TECNICO DOCENTE 1, 2019 - 2020

- FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS, TECNICO DOCENTE, 2017 - 2019

- SERVICIOS PROFESIONALES - EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES, 2018 - 2023

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- PETROAMAZONAS EP, AUXILIAR TECNICO, 03/12/2016 - 31/05/2017

Principales intereses de investigación

Principales publicaciones de los últimos 5 años

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Premios y honores

- SEGUNDO MEJOR GRADUADO PROMOCION 2016-2017, 25/01/2017

- CERTIFICADO DE EXCELENCIA ACADEMICA, 16/12/2015

Cursos en el año académico actual

- CÁLCULO DE UNA VARIABLE, número de paralelos: 9

- CÁLCULO DE VARIAS VARIABLES, número de paralelos: 2

- CÁLCULO VECTORIAL, número de paralelos: 3

Otras responsabilidades en el año académico actual

ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN EN REUNIONES Y/O ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA UNIDAD
ACADÉMICA. PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE CALIDAD, EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN, Y
REVISIÓN CURRICULAR; PARTICIPACIÓN EN PROYECTO DE INNOVACIÓN DOCENTE; DISEÑO,
ELABORACIÓN O TRADUCCIÓN DE MATERIAL DIDÁCTICO O GUÍAS DOCENTES

Desarrollo profesional

- FORMACIÓN EN ANÁLISIS FUNCIONAL BÁSICO, 06/09/2019 - 20/09/2019, 48 HR.,

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


