CARLOS PAUL QUISHPE OTACOMA

Datos generales

Apellidos: QUISHPE OTACOMA Nombres: CARLOS PAUL
Fecha 25/12/1981 Teléfono:
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Ingtitucion:  ESPOL Unidad FACULTAD DE INGENIERIA EN
Académica: CIENCIASDE LA TIERRA
Cargo: PROFESOR NO TITULAR Dedicacion:  Tiempo Completo
OCASIONAL (TC)
Actividad Docencia Correo. cquishpe@espol.edu.ec
Principal: institucional:

Formacion académica

- ESCUELA POLITECNICA NACIONAL, ECUADOR, 31/07/2015, MAGISTER EN ESTRUCTURAS, MSC.
- ESCUELA POLITECNICA NACIONAL, ECUADOR, 28/04/2006, INGENIERO MECANICO

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA TIERRA, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC),
2018 - 2025

- FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA TIERRA, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL 1 (TC),
2016 - 2017

- PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES, 2024 - 2025

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- ARQUIROM, CONSULTOR, 01/02/2012 - 01/02/2016

Principales intereses de investigacion

Lainvestigacion esta enfocada en laingenieria Estructural .

En la actualidad se esta investigando el comportamiento de muros de corte mediante el analisis estructural apoyado de
software como Sap2000, Seismostrut, Mathlab, entre otros, y comparando |os resultados con datos experimental es, con
lafinalidad de dar recomendaciones de disefio aplicadas a casas y edificios.

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios

Membresia en sociedades cientificas y profesionales

Comité técnico normalizacion “Aceros’ del INEN

Premios y honores

Cursos en el afio académico actual
- ESTRUCTURAS METALICAS, nimero de paralelos; 6

Otras responsabilidades en el afio académico actual

MIEMBRO DE COMITE ACADEMICO DE POSTGRADO; COORDINADOR DE MATERIA DE UNIDAD
ACADEMICA; TUTORIA ACADEMICA DE PROYECTO INTEGRADOR (2H POR PROYECTO);
INVESTIGACION (10 HORAS)

Desarrollo profesional

- DIPLOMADO E-LEARNING, 09/09/2022 - 22/02/2023, 75 HR., ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL
LITORAL (ESPOL)

- ESPECIALIZACION DE MODELADO BIM CON REVIT EDICION DOS, 17/07/2020 - 17/09/2020, 115 HR.,

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



