CRISTHIAN ALEJANDRO AGUILAR AGUILAR

Datos generales

Apellidos: AGUILAR AGUILAR Nombres: CRISTHIAN ALEJANDRO
Fecha 17/12/1993 Teléfono:
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Institucion:  ESPOL Unidad FACULTAD DE INGENIERIA EN
Académica: CIENCIAS DE LA TIERRA

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO 1 (TC) Dedicacion:  Tiempo Completo

Actividad Docencia Correo cralagui @espol .edu.ec

Principal: institucional:

Formacién académica

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 23/11/2018, INGENIERO DE MINAS

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA TIERRA, TECNICO DE LABORATORIO 1 (TC), 2022 -
2025

- SERVICIOS PROFESIONALES - EJECUCION DE ACTIVIDADES, 2019 - 2020
Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones
- GALAX| CORCOMERCIAL SA., AYUDANTE DE PROYECTOQOS, 12/12/2018 - 14/03/2019

Principales intereses de investigacion

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios

- EVALUACION DE LA CONTAMINACION POR METALES PESADOS EN AGUAS SUPERFICIALES Y
SUBTERRANEASEN EL CAMPO MINERO PONCE ENRIQUEZ, ECUADOR; PROCEEDINGS OF THE LACCEI
INTERNATIONAL MULTI-CONFERENCE FOR ENGINEERING, EDUCATION AND TE; 2023;
https://laccei.org/L ACCEI 2023-BuenosAires/papers/Contribution_493_a.pdf

Membresia en sociedades cientificas y profesionales
Premios y honores
Cursos en el afio académico actual

Otras responsabilidades en el afio académico actual

ASISTE EN LA ENSENANZA, FACILITA, ASESORA, INVESTIGA O COADYUVA AL PROCESO DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN LABORATORIOS DE ASIGNATURAS DEL CAMPO
DISCIPLINAR DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

Desarrollo profesional

- PROGRAMA DE CAPACITACION, 21/10/2024 - 25/10/2024, 40 HR., CEDIA, ESPOL, IKIAM, UDA, ESPOCH
- CERTIFICACION COMO OPERADOR SERCOP, 12/10/2024 - 12/10/2024, 1 HR., SERCOP
-5SY GUIA OPERATIVA DE PRACTICA SEGURA, 31/01/2023 - 31/01/2023, 4 HR., SILAB

- Certificacion como Operador SERCOP, 12/11/2022 - 12/11/2022, 1 HR., SERVICIO NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA

- Tecnologias Innovadoras para Tratamiento de Agua, 13/05/2022 - 14/05/2022, 5 HR., FICT

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



