CARLA VALERIA RICAURTE QUIJANO

Datos generales

Apéllidos: RICAURTE QUIJANO Nombres: CARLA VALERIA
Fecha 29/01/1977 Teléfono:
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Institucion:  ESPOL Unidad FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Académica: Y HUMANISTICAS
Cargo: PROFESOR TITULAR AGREGADO 3 Dedicacion: Tiempo Completo
(TC)
Actividad  Investigacion Correo. cricaurt@espol .edu.ec
Principal: institucional:

Formacion académica

- UNIVERSIDAD DE BRIGHTON, REINO UNIDO, 30/07/2013, DOCTOR OF PHILOSOPHY

- UNIVERSITY OF BRIGHTON, ECUADOR, 10/07/2013, POSTGRADUATE CERTIFICATE IN RESERCH
METHODS

- UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MEXICO, 31/01/2002, MAESTRO EN ESTUDIOS
SOCIECONOMICOSY FISICOS DEL TURISMO

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 22/09/1998, LICENCIADA EN TURISMO
Experiencia laboral en el departamento

- DECANATO DE POSGRADO, DECANO(A), 2017 - 2021

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR TITULAR AGREGADO 3 (TC), 2015 -
A LA FECHA

- FACULTAD DE INGENIERIA MARITIMA, CIENCIAS BIOLOGICAS, OCEANICAS Y RECURSOS
NATURALES, SUBDECANO(A), 2015 - 2016

- FACULTAD DE INGENIERIA MARITIMA, CIENCIAS BIOLOGICAS, OCEANICAS Y RECURSOS
NATURALES, PROFESOR TITULAR AGREGADO 1 (TC), 2014 - 2015

- FACULTAD DE INGENIERIA MARITIMA, CIENCIAS BIOLOGICAS, OCEANICAS Y RECURSOS
NATURALES- (FIMCBOR), , 2013

- FACULTAD DE INGENIERIA MARITIMA, CIENCIAS BIOLOGICAS, OCEANICAS Y RECURSOS
NATURALES, PROFESOR TITULAR AGREGADO (TC), 2013 - 2014

- FACULTAD DE INGENIERIA MARITIMA, CIENCIAS BIOLOGICAS, OCEANICAS Y RECURSOS
NATURALES - (FIMCBOR), PROFESOR AGREGADO, 2012 - 2013

- PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES, 2015 - 2023
- CONTRATO CIVIL, 2016

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones
- UNIVERSITY OF BRIGHTON, PROFESORA VISITANTE, 19/03/2012 - 21/06/2012
Principales intereses de investigacion

Me interesan particularmente las playas y espacios costeros, donde investigo procesos de planificacion turisticay
elaboracion de politica publica desde las interacciones, relaciones de poder, autoorganizacion, intereses y valores
divergentes. También trabajo temas de género y sexismo y justicia social en la actividad turisticay en el ambito
universitario. Me ubico en los estudios criticos del tu

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios

- FROM EMPOWERING WOMEN TO BEING EMPOWERED BY WOMEN: A GENDERED
SOCIAL INNOVATION FRAMEWORK FOR TOURISM-LED DEVELOPMENT INITIATIVES; TOURISM
MANAGEMENT; 2024; https.//www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0261517724000025via%3Dihub

- OPPORTUNITIES AND CHALLENGES OF DIGITAL COMPETENCIES FOR WOMEN TOURISM
ENTREPRENEURS IN LATIN AMERICA: A GENDERED PERSPECTIVE; JOURNAL OF SUSTAINABLE
TOURISM; 2023; https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09669582.2023.2189622#.ZBkHeSQSCpg.linkedin

- OPPORTUNITIES AND CHALLENGES OF DIGITAL COMPETENCIES FOR WOMEN TOURISM
ENTREPRENEURS IN LATIN AMERICA: A GENDERED PERSPECTIVE; JOURNAL OF SUSTAINABLE
TOURISM; 2023; https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09669582.2023.2189622

- REGENERATIVE TOURISM: THE CHALLENGE OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP;, JOURNAL OF
TOURISM FUTURES; 2022; https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JT F-02-2022-0036/ful l/html



- INTERVENCION E INVERSION PUBLICA EN TURISMO EN EL ECUADOR: UN ANALISIS DE SERVICIOS
DE CONSULTORIA ENTRE 2012 Y 2023; BOLETIN DE POLITICA ECONOMICA ; 2024;
https://www.ciec.espol .edu. ec/stes/default/flIes/BPE_26_JuI|o_2024 pdf

Membresia en sociedades cientificas y profesionales

Red de Estudios Turisticos del Sur del Ecuador
REDITUS-Red Ecuatoriana de Investigacion en Turismo y Sostenibilidad
Blue Tourism Portal/ Tourism Coalition for a Sustainable Ocean

Premios y honores

- DIPLOMA DE HONOR AL MERITO DOCENTE, 27/10/2009
- BECA DOCTORAL, 04/01/2009
- DIPLOMA DE HONOR AL MERIO DOCENTE, 27/10/2008

Cursos en el aflo académico actual

- PLANIFICACION DE ESPACIOS TURISTICOS, nimero de paralelos: 2
- TEORIA DEL TURISMO, niimero de paralelos: 2

Otras responsabilidades en el afio académico actual

MIEMBRO DE COMITE ACADEMICO DE POSTGRADO; ACTIVIDADES DE DIFUSION DE LA UNIDAD
ACADEMICA; CONSEJERIA ACADEMICA (10 ESTUDIANTES O FRACCION POR HORA); ORGANIZACION
O COLABORACION EN ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD (CASA ABIERTA,
CONCURSOS, FOROS, Y OTRAS AFINES).; INVESTIGACION (20 HORAS)

Desarrollo profesional

- CONSEJEROS EN ACCION, 16/02/2025 - 13/04/2025, 30 HR., VICERRECTORADO DE DOCENCIA - ESPOL

- MARKETING TURISTICO: ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA DEMANDA, 04/12/2024 - 04/12/2024, 3 HR.,
DECANATO FCSH

- ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE INCLUSIVO, 15/11/2024 - 15/11/2024, 2 HR., CISE

- AN INTRODUCTION TO PLACEMAKING AND CREATING GREAT PLACES, 23/08/2023 - 23/10/2023, 20
HR., PLACEMAKING EDUACTION

- SPEAKER TRAINING CORPORATIVO, 12/07/2023 - 26/07/2023, 12 HR., ONCE COMUNICACION

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



