
DIEGO ARTURO GALLARDO POLIT

Datos generales

Apellidos: GALLARDO POLIT Nombres: DIEGO ARTURO
Fecha
Nacimiento:

25/11/1972 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

Cargo: Dedicación:

Actividad
Principal:

Correo
institucional:

dagallar@espol.edu.ec

Formación académica

- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, ECUADOR, 19/12/2012, MAGISTER EN CIENCIAS: MANEJO
SUSTENTABLE DE BIORECURSOS Y MEDIO AMBIENTE

- ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 07/01/1999, INGENIERO EN
ACUACULTURA

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA VIDA,  PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC), 2015 - 2026

- , PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL 1 (TC), 2017

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- UNIVERSIDAD ESTATAL PENÍNSULA DE SANTA ELENA, 01/04/2013 - 02/02/2015

- SECRETARÍA TÉCNICA DEL MAR, DIRECTOR DE ÁREA, 05/03/2013 - 30/04/2015

Principales intereses de investigación

Principales publicaciones de los últimos 5 años

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Premios y honores

- DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO, 17/11/2016

Cursos en el año académico actual

- BIOLOGÍA DE LA CONSERVACIÓN, número de paralelos: 1

- BIOLOGÍA GENERAL, número de paralelos: 2

- MATERIA INTEGRADORA DE BIOLOGÍA, número de paralelos: 2

Otras responsabilidades en el año académico actual

MIEMBRO ALTERNO CONSEJO DIRECTIVO DE UNIDAD ACADÉMICA; TUTORÍA DE PRÁCTICAS DE
SERVICIO COMUNITARIO (MIN 2H- MAX 10H); TUTORÍA DE PRÁCTICAS EMPRESARIALES;
CONSEJERIA ACADÉMICA  (10 ESTUDIANTES O FRACCIÓN POR HORA); COORDINADOR DE SERVICIO
COMUNITARIO DE LA CARRERA (MIN 5H-MAX 10H)

Desarrollo profesional

- ÉTICA PÚBLICA, 27/11/2025 - 11/12/2025, 10 HR., EDUCACIÓN ORGANIZACIONAL CONTINUA

- CERTIFICACIÓN COMO OPERADOR SERCOP, 16/12/2022 - 16/12/2022, 1 HR., SERVICIO NACIONAL DE
CONTRATACIÓN PÚBLICA

- CURSO DE APRENDIZAJE HÍBRIDO, 01/04/2022 - 14/04/2022, 22 HR., CENTRO DE INVESTIGACIONES Y
SERVICIOS EDUCATIVOS

- CURSO DE APRENDIZAJE HÍBRIDO, 01/04/2022 - 14/04/2022, 22 HR., CISE

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


