DIANA DENISSE MONTALVO BARRERA

Datos generales

Apellidos: MONTALVO BARRERA Nombres: DIANA DENISSE
Fecha 01/04/1980 Teléfono:
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Institucion:  ESPOL Unidad FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Académica: Y HUMANISTICAS
Cargo: PROFESOR NO TITULAR Dedicacion:  Tiempo Completo
OCASIONAL (TC)
Actividad Docencia Correo. dmontalv@espol .edu.ec
Principal: institucional:

Formacion académica

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 15/01/2009, MAGISTER EN GESTION DE
LA PRODUCTIVIDAD Y LA CALIDAD

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 14/05/2002, INGENIERA COMERCIAL Y
EMPRESARIAL ESPECIALIZACION MARKETING Y COMERCIO EXTERIOR

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC),
2015 - 2024

- FACULTAD DE CIENCIASNATURALES Y MATEMATICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL 1 (TC),
2017

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TP),
2015

- FACULTAD DE CIENCIAS NATURALESY MATEMATICAS - FCNM, PROFESOR OCASIONAL A TIMEPO
PARCIAL, 2014

- FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS - FCNM, PROFESOR NO TITULAR
OCASIONAL A TIEMPO COMPLETO, 2013

- INSTITUTO DE CIENCIASMATEMATICAS, PROFESOR, 2011 - 2013
- PROFESOR POSGRADO, 2022 - 2023

- SERVICIOS PROFESIONALES - EJECUCION DE ACTIVIDADES, 2015
- PROFESOR POSTGRADO, 2013

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- CONRAY O, CONSULTOR, 09/09/2019 - 10/12/2019
- MOTOSA, CONSULTOR, 09/02/2018 - 15/05/2018
- PROCESSUM S.A., GERENTE GENERAL, 09/02/2013 - 22/09/2023

- CORPORACION LATINOAMERICANA DE SOFTWARE, CONSULTORA EN LA IMPLEMENTACION Y
CAPACITACIONES REQUERIDAS, 01/12/2011 - 31/12/2011

- FERRO TORRE S.A, MATERIALES DE ACERO PARA LA INDUSTRIA Y CONSTRUCCION, ASESORA DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, 01/02/2011 - 31/12/2012

Principales intereses de investigacion

Aplicacion de herramientas estratégicas para mejorar la gestion organizacional medida a través de sistemas de control
de gestion adecuados para la situacion de cada empresa en cualquier industria, asi como la identificacion de riesgos y
amenazan para el acance de |os objetivos propuestos.

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios

Membresia en sociedades cientificas y profesionales
Miembro Comité Imparcialidad Certificadora Bureau Veritas
Premios y honores

- Miembro Comité de Imparcialidad Bureau Veritas, 27/06/2023

Cursos en el afo académico actual



- AUDITORIA DE SISTEMAS INTEGRADOS, nimero de paralelos: 4
- SISTEMAS DE CONTROL DE GESTION, niimero de paralelos: 2

Otras responsabilidades en el afio académico actual

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN REUNIONES Y/O ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA UNIDAD
ACADEMICA. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION, Y
REVISION CURRICULAR; CONSEJERIA ACADEMICA (10 ESTUDIANTES O FRACCION POR HORA)
TUTORIA DE PRACTICAS EMPRESARIALES; PARTICIPACION EN PROYECTO DE INNOVACION
DOCENTE; TUTORIA ACADEMICA DE PROYECTO INTEGRADOR (2H POR PROYECTO)

Desarrollo profesional

- Lean Six Sigma White Belt & Kaizen, 27/09/2023 - 27/09/2023, 4 HR., Lean Seven
- SCRUM con un café, 12/07/2022 - 12/07/2022, 0 HR., Linkedin Learning

- Andliticas Aula Virtual, 08/06/2021 - 08/06/2021, 2 HR., CISE

- Diplomado en E-Learning, 28/05/2021 - 07/10/2021, 72 HR., CISE

- Miembro John Maxwell Team como Coach, Orador y Capacitador, 04/05/2021 - 16/09/2023, 72 HR., The John
Maxwell Team

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



