ALEX DAVID ROMERO VERA

Datos generales

Apellidos: ROMERO VERA Nombres: ALEX DAVID
Fecha 19/04/1983 Teléfono: 04 2269500
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Ingtitucion:  ESPOL Unidad FACULTAD DE CIENCIAS
Académica: NATURALESY MATEMATICAS
Cargo: PROFESOR NO TITULAR Dedicacion: - Tiempo Completo
OCASIONAL (TC)
Actividad Docencia Correo. dromero@espol .edu.ec
Principal: institucional:

Formacion académica

- UNIVERSIDAD DE GRANADA, ESPANA, 21/07/2021, MASTER UNIVERSITARIO EN FISICA Y
MATEMATICAS

- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, ECUADOR, 13/08/2017, MAGISTER EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON MENCION EN CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 15/01/2009, INGENIERO EN
ELECTRICIDAD (ESPECIALIZACION ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL)

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIASNATURALES Y MATEMATICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC),
2023 - 2024

- FACULTAD DE CIENCIASNATURALESY MATEMATICAS, TECNICO DOCENTE 1 (TC), 2023

- FACULTAD DE CIENCIASNATURALESY MATEMATICAS, TECNICO DOCENTE 4 (TC), 2020 - 2023
- FACULTAD DE CIENCIASNATURALESY MATEMATICAS, TECNICO DOCENTE 4, 2019

- FACULTAD DE CIENCIASNATURALESY MATEMATICAS, TECNICO DOCENTE, 2018 - 2019

- FACULTAD DE CIENCIASNATURALES Y MATEMATICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL 2 (TC),
2016 - 2017

- FACULTAD DE CIENCIASNATURALESY MATEMATICAS - FCNM, TECNICO DOCENTE, 2014 - 2015
- SERVICIOS PROFESIONALES - EJECUCION DE ACTIVIDADES, 2017 - 2022
- SERVICIOS PROFESIONALES - ACTIVIDADES DE CAPACITACION, 2017 - 2018

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones
- UNEMI, PROFESOR OCASIONAL 1 MEDIO TIEMPO, 01/06/2022 - 31/12/2023

Principales intereses de investigacion

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios

- TEACHING THERMODYNAMICS AND BASIC ELECTRONICS FOR ENGINEERING STUDENTS THROUGH
A REAL-LIFE PROJECT: BUILDING A THERMAL BOX; 2023 7TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON
COMPUTER, SOFTWARE AND MODELING (rccs™m); 2023;
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/10356682

- IMPACT ON STUDENTS PROBLEM-SOLVING SKILLSBY MAKING A MAGNETIC SAFE BOX; PHYSICS
EDUCATION; 2023; https://doi.org/10.1088/1361-6552/ace57b

- PEER PROJECT LEARNING METHODOLOGY: A NOVEL IMPLEMENTATION IN THE CONTEXT OF
TEACHING-LEARNING TRANSFORMATION IN LATIN AMERICA HIGHER EDUCATION; 2022 IEEE
ANDESCON; 2022; https://ieeexplore.ieee.org/document/9989953

- METODOLOGIA DE APRENDIZAJE POR PARES Y PROYECTO: UNA IMPLEMENTACION INNOVADORA
DEL PROCESO ENSENANZA- APRENDIZAJE A NIVEL UNIVERSITARIO EN ECUADOR; REVISTA
ENSENANZA DE LA FISICA; 2021; https://revistas.unc.edu.ar/index.php/revistaEF/article/view/35283

- METODOLOGIA DE APRENDIZAJE POR PARES Y PROYECTO: UNA IMPLEMENTACION INNOVADORA
DEL PROCESO ENSENANZA- APRENDIZAJE A NIVEL UNIVERSITARIO EN ECUADOR; REVISTA
ENSENANZA DE LA FISICA; 2021; https.//revistas.unc.edu.ar/index.php/revistaEF/article/view/35283

- METODOLOGIA DE APRENDIZAJE POR PARES Y PROYECTO: UNA IMPLEMENTACION INNOVADORA
DEL PROCESO ENSENANZA- APRENDIZAJE A NIVEL UNIVERSITARIO EN ECUADOR; REVISTA DE
ENSENANZA DE LA FiSICA; 2021; https:/revistas.unc.edu.ar/index. php/revlstaEF/artcheIV|eW/35283



- ON HYDRAULIC TORTUOSITY VARIATIONS DUE TO MORPHOLOGICAL CONSIDERATIONS IN 2D
POROUS MEDIA BY USING THE LATTICE BOLTZMANN METHOD; MATHEMATICS AND COMPUTERS IN
SIMULATION; 2019; https://www.sciencedirect.com/science/arti cle/abs/pii/S037847541930285X via%3Dihub

Membresia en sociedades cientificas y profesionales
Premios y honores

Cursos en el aflo académico actual

- FiISICA: ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO, nimero de paralelos: 1

- FISICA: MECANICA, nimero de paralelos: 2

- FISICA: TERMODINAMICA Y ELECTRONICA, nimero de paralelos; 3

Otras responsabilidades en el afio académico actual

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN REUNIONES Y/O ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA UNIDAD
ACADEMICA. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION, Y
REVISION CURRICULAR; PARTICIPACION EN PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE; DISENO,
ELABORACION O TRADUCCION DE MATERIAL DIDACTICO O GUTAS DOCENTES

Desarrollo profesional

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



