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Datos generales

Apellidos: SABANDO VERA Nombres: DAVID LEONARDO
Fecha
Nacimiento:

14/07/1970 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANÍSTICAS

Cargo: PROFESOR TITULAR PRINCIPAL 1
(TC)

Dedicación: Tiempo Completo

Actividad
Principal:

Investigación Correo
institucional:

dsabando@espol.edu.ec

Formación académica

- UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA, ESPAÑA, 19/07/2011, DOCTOR POR LA UNIVERSITAT
POLITÈCNICA DE VALÉNCIA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

- UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID, ESPAÑA, 02/07/2013, ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE LA
CIENCIA Y TECNOLOGÍA

- UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID, ESPAÑA, 10/11/2008, MÁSTER EN ECONOMÍA INDUSTRIAL.
ESPECIALIDAD:ECONOÍA DE LAS TELECOMUNICACIONES

- UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID, ESPAÑA, 13/10/2005, ECONOMIA Y GESTIÓN DE LA
INNOVACIÓN Y POLÍTICA TECNOLÓGICA

- UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID, ESPAÑA, 30/06/2003, ESPECIALISTA EN ECONOMÍA DE LAS
TELECOMUNICACIONES

- ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 29/01/1999, INGENIERO EN
ELECTRICIDAD (ESPECIALIZACIÓN ELECTRÓNICA)

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR TITULAR PRINCIPAL 1 (TC), 2014 -
A LA FECHA

- , PROFESOR TITULAR PRINCIPAL (TC), 2013 - A LA FECHA

- FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS - FEN, PROFESOR PRINCIPAL, 2012

- PROFESOR POSGRADO, 2015 - 2023

- DOCENTE, 2013

- SERVICIOS PROFESIONALES, 2012 - 2013

- PROFESIONAL, 2012

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, , 22/08/2015 - 29/08/2015

- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, , 22/08/2015 - 29/08/2015

- UNIVERSIDAD DE HUELVA (ESPAÑA), , 05/04/2013 - 16/04/2013

Principales intereses de investigación

Principales publicaciones de los últimos 5 años

- HIERARCHICAL COMPONENT MODEL (HCM) OF CAREER SUCCESS AND THE MODERATING EFFECT
OF GENDER, FROM THE PERSPECTIVE OF UNIVERSITY ALUMNI: MULTIGROUP ANALYSIS AND
EMPIRICAL EVIDENCE FROM QUEVEDO, ECUADOR; SUSTAINABILITY; 2023; https://www.mdpi.com/2071-
1050/15/1/540

- WORLDWIDE RESEARCH ON OPEN INNOVATION IN SMES; JOURNAL OF OPEN INNOVATION:
TECHNOLOGY, MARKET, AND COMPLEXITY; 2022;

- DATASET ON ORGANIZATIONAL INNOVATION AND ITS DETERMINANTS IN THE SMES HOTELS;
DATA IN BRIEF; 2019; https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2352340919307061#!

- INICIATIVAS INNOVADORAS DEL SECTOR AGRÍCOLA: CASO DE LA PIÑA DE NARANJITO, ECUADOR;
ESPACIOS; 2019; https://www.revistaespacios.com/a19v40n34/19403401.html

- WORLD RESEARCH AND INTELLECTUAL STRUCTURE IN DIGITAL TRANSFORMATION ON SMES IN
COVID-19 TIMES; ; 2023; https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-16677-8_14



- WORLD RESEARCH AND INTELLECTUAL STRUCTURE IN DIGITAL TRANSFORMATION ON SMES IN
COVID-19 TIMES; ; 2023; https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-16677-8_14#author-information

Membresía en sociedades científicas y profesionales

ASOCIACIÓN DE PROFESORES DE LA ESPOL

Premios y honores

- •RECONOCIMIENTO A LA DESTACADA PARTICIPACIÓN EN EL CICLO BÁ, 15/03/2018

- RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL ESPOL 20 AÑOS DE DOCENTE, 28/11/2016

- DOCTORADO SOBRESALIENTE CUM LAUDE, 18/07/2011

Cursos en el año académico actual

- ADMINISTRACIÓN DE LA INNOVACIÓN, número de paralelos: 1

- FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN, número de paralelos: 2

Otras responsabilidades en el año académico actual

ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN EN REUNIONES Y/O ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA UNIDAD
ACADÉMICA. PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE CALIDAD, EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN, Y
REVISIÓN CURRICULAR; PRESIDENTE DE LA COMISIÓN ESPECIAL DE DISCIPLINA; INVESTIGADOR (20
HORAS)

Desarrollo profesional

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


