FRANCISCO ANTONIO MOREIRA VILLEGAS

Datos generales

Apellidos: MOREIRA VILLEGAS Nombres: FRANCISCO ANTONIO
Fecha 21/05/1990 Teléfono: 04 2269500
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Institucion:  ESPOL Unidad FACULTAD DE CIENCIAS
Académica: NATURALESY MATEMATICAS
Cargo: PROFESOR NO TITULAR Dedicacion:  Tiempo Completo
OCASIONAL (TC)
Actividad Gestion Administrativa Correo. famoreir@espol .edu.ec
Principal: institucional:

Formacion académica

- UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA, ESPANA, 01/02/2017, MASTER UNIVERSITARIO EN
ESTADISTICA EINVESTIGACION OPERATIVA

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 04/02/2014, INGENIERO INDUSTRIAL

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC),
2018 - 2024

-, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL 1 (TC), 2017
- PROFESOR POSGRADO, 2022 - 2024
- SERVICIOS PROFESIONALES - ACTIVIDADES DE CAPACITACION, 2022 - 2023

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones
Principales intereses de investigacion

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios

Membresia en sociedades cientificas y profesionales
Premios y honores

Cursos en el afio académico actual
- ESTADISTICA I, nimero de paraelos: 4
Otras responsabilidades en el afio académico actual

COORDINADOR DE PRACTICAS EMPRESARIALES; DISENO, ELABORACION O TRADUCCION DE
MATERIAL DIDACTICO O GUIAS DOCENTES; COORDINADOR DE MATERIA TRANSVERSAL DE UNIDAD
ACADEMICA; COORDINADOR DE PROGRAMA DE POSTGRADO; COORDINADOR DE CARRERA O AREA
TRANSVERSAL INSTITUCIONAL DE DOCENCIA (MIN 5H- MAX 20H)

Desarrollo profesional

- CERTIFICACION COMO OPERADOR SERCOP, 18/09/2021 - 18/09/2021, 1 HR., SERCOP

- CURSO TUTORIAL PARA DOCENTES: LIDER DE CANVAS, 15/03/2021 - 09/04/2021, 10 HR., CISE
- Flexim Basic Training, 01/10/2020 - 18/12/2020, 12 HR.,

- Requisitos Generales de laNorma | SO 17025:2017, 15/09/2020 - 17/09/2020, 16 HR.,

- Optimizacién del uso de la plataforma SIDWeb en los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion, 24/04/2020 -
24/04/2020, 4 HR.,

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



