MARIA HELEN CAMACHO RIVADENEIRA

Datos generales

Apellidos: CAMACHO RIVADENEIRA Nombres: MARIA HELEN
Fecha 06/03/1979 Teléfono: 04 2269090
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Ingtitucion:  ESPOL Unidad
Académica:
Cargo: Dedicacion:
Actividad Correo hcamacho@espol .edu.ec
Principal: institucional:

Formacion académica

- UNIVERSIDAD DE GANTE, BELGICA, 02/07/2020, DOCTOR OF EDUCATIONAL SCIENCES

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 17/12/2011, MAGISTER EN ENSENANZA
DE INGLES CONO IDIOMA EXTRANJERO

- UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA, ECUADOR, 28/02/2005, LICENCIADA EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION MENCION INGLES

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC),
2014 - 2025

-, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL 1 (TC), 2017
- CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS (CELEX), PROFESOR PREGRADO, 2013
- SERVICIOS PROFESIONALES - ACTIVIDADES DE CAPACITACION, 2017

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones
Principales intereses de investigacion

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios

- RESEARCH-BASED LEARNING IN A TRANSVERSAL

ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION UNDERGRADUATE

COURSE

; STUDIES IN HIGHER EDUCATION; 2021; https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03075079.2019.1649385

Membresia en sociedades cientificas y profesionales

Premios y honores

- CERTICATE OF APPRECIATION FOR FIVE YEAR OF VALUABLE SERVICE, 23/12/2007
Cursos en el afio académico actual

- INGLES I, nimero de paralelos: 8

Otras responsabilidades en el afio académico actual

RESPONSABLE DE PROYECTO O ACTIVIDAD DE INTERES DE LA UNIDAD ACADEMICA; RESPONSABLE
DE PROYECTO O ACTIVIDAD INSTITUCIONAL; COORDINADOR DE PROGRAMA DE POSTGRADO

Desarrollo profesional

- ETICA PUBLICA, 20/11/2025 - 04/12/2025, 10 HR., EDUCACION ORGANIZACIONAL CONTINUA

- DEVELOPING ENGLISH SKILLS SECOND EDITION, 20/09/2024 - 30/10/2024, 2 HR., CAMBRIDGE
UNIVERSITY PRESS & ASSESSMENT

- GIVING FEEDBACK SECOND EDITION, 20/09/2024 - 30/10/2024, 2 HR., CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS
& ASSESSMENT

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



