
HUMBERTO XAVIER MORÁN RODRÍGUEZ

Datos generales

Apellidos: MORÁN RODRÍGUEZ Nombres: HUMBERTO XAVIER
Fecha
Nacimiento:

06/09/1997 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANÍSTICAS

Cargo:  PROFESOR NO TITULAR
OCASIONAL (TC)

Dedicación: Tiempo Completo

Actividad
Principal:

Docencia Correo
institucional:

hxmoran@espol.edu.ec

Formación académica

- ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 08/10/2025, MAGÍSTER EN GESTIÓN DE
PROYECTOS

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 08/04/2021, ECONOMISTA

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS,  PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC),
2025

- DECANATO DE INVESTIGACION, TÉCNICO DE INVESTIGACIÓN 1 (MT), 2023

- SERVICIOS PROFESIONALES - EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES, 2021 - 2025

- SERVICIOS PROFESIONALES - EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN, 2023

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

Principales intereses de investigación

Principales publicaciones de los últimos 5 años

- SERVICE LEARNING: A TECHNIQUE THAT ENHANCES UNIVERSITY STUDENTS’ SOCIAL SKILLS; WIT
TRANSACTIONS ON ECOLOGY AND THE ENVIRONMENT; 2024; https://www.witpress.com/elibrary/wit-
transactions-on-ecology-and-the-environment/263/38557

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Premios y honores

- MEJOR PROMEDIO, 16/10/2023

Cursos en el año académico actual

Otras responsabilidades en el año académico actual

Desarrollo profesional

- POWER BI, 01/10/2025 - 31/10/2025, 25 HR., EDUCACIÓN ORGANIZACIONAL CONTINUA

- ¿CÓMO MEJORAR EL SERVICIO DESDE LA EXPERIENCIA DEL USUARIO?, 25/08/2025 - 25/09/2025, 20
HR., EDUCACIÓN ORGANIZACIONAL CONTINUA

- VALORES EN ACCIÓN, 04/08/2025 - 22/08/2025, 15 HR., EDUCACIÓN ORGANIZACIONAL CONTINUA

- TALLER DE DESIGN THINKING PARA PROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL, 30/09/2024 - 30/11/2024, 70
HR., I3LAB CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN

- CERTIFICADO EN PROJECT MANAGEMENT, 22/07/2024 - 05/09/2024, 30 HR., EOC

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


