INGRID ELSA ADANAQUE BRAVO

Datos generales

Apellidos: ADANAQUE BRAVO Nombres: INGRID ELSA
Fecha 23/04/1978 Teléfono:
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Ingtitucién:  ESPOL Unidad FACULTAD DE INGENIERIA
Académica: MECANICAY CIENCIASDE LA
PRODUCCION
Cargo: PROFESOR NO TITULAR Dedicacién:  Tiempo Completo
OCASIONAL (TC)
Actividad Docencia Correo iadanagu@espol .edu.ec
Principal: institucional:

Formacion académica

- UNIVERSIDAD DE HUELVA, ESPANA, , CANDIDATO DOCTORAL

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 08/04/2008, MAGISTER EN GESTION DE
LA CALIDAD

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 28/02/2003, INGENIERA INDUSTRIAL
Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCION, PROFESOR NO TITULAR
OCASIONAL (TC), 2014 - 2024

- FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCION, PROFESOR NO TITULAR
OCASIONAL (MT), 2018 - 2019

-, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL 1 (TC), 2017

- FACULTAD DE INGENIERIA EN MECANICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCION - (FIMCP), PROFESOR
PREGRADO, 2013 - 2014

- PROFESOR POSGRADO, 2021 - 2024
Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- ESPOL, EVALUADOR INTERNO, 01/01/2015 -
- INSTITUTO NACIONAL DE HIGIENE, CONSULTORA, 04/09/2012 - 31/01/2013
- SOLSA SOLUCIONES DE NEGOCIOS INTEGRADOQS, LIDER DE PROCESOS, 18/07/2011 - 31/07/2011

Principales intereses de investigacion

Principales publicaciones de los Ultimos 5 afios

- RELATIONSHIP BETWEEN PSYCHOLOGICAL DISTRESS, BURNOUT AND WORK ENGAGEMENT IN
WORKERS DURING THE COVID-19 PANDEMIC: A SYSTEMATIC REVIEW ; INTERNATIONAL JOURNAL
OF PUBLIC HEALTH; 2023; https://pubmed.nchi.nlm.nih.gov/36686389/

- WORK ENGAGEMENT, WORK ENVIRONMENT, AND PSYCHOL OGICAL DISTRESS DURING THE COVID-
19 PANDEMIC: A CROSS-SECTIONAL STUDY IN ECUADOR; HEALTHCARE; 2022;
https://www.mdpi.com/2227-9032/10/7/1330

- FACTORS ASSOCIATED TO PSYCHOLOGICAL DISTRESS DURING THE COVID-19 PANDEMIC AMONG
HEALTHCARE WORKERS IN ECUADOR; INTERNATIONAL JOURNAL OF PUBLIC HEALTH; 2022;
https.//www.ssph-journal .org/articles/10.3389/ijph.2022.1604626/ful|

Membresia en sociedades cientificas y profesionales

Premios y honores

- Reconocimiento de Equipo Ganador - Innovacion, 23/11/2022
- Tutor de Servicio Comunitario, 08/11/2019

Cursos en el afo académico actual

- INTRODUCCION A LA INGENIERIA INDUSTRIAL, nimero de paralelos: 2
- PROCESOS INDUSTRIALES, nimero de paraelos: 12



- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, nimero de paralelos. 2
Otras responsabilidades en el afio académico actual

COORDINADOR DE PROGRAMA DE POSTGRADO; ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN REUNIONES Y/O
ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA UNIDAD ACADEMICA. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE
CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION, Y REVISION CURRICULAR; TUTORIA DE PRACTICAS DE
SERVICIO COMUNITARIO (MIN 4H- MAX 10H); CONSEJERIA ACADEMICA (10 ESTUDIANTES O
FRACCION POR HORA); TUTORIA ACADEMICA DE PROYECTO INTEGRADOR (2H POR PROYECTO)

Desarrollo profesional

- Diplomado E-Learning, 22/04/2022 - 15/08/2022, 47 HR., FMCP-ESPOL

- DATA SCIENCE , 24/11/2021 - 30/11/2021, 10 HR., FIMCP-ESPOL

- LIDER DE CANVAS, 26/03/2021 - 26/03/2021, 10 HR., CISE-ESPOL

- Los 4 momentos de la clase en un entorno virtual, 21/07/2020 - 21/07/2020, 2 HR., CISE- ESPOL

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



