
INGRID ELSA ADANAQUÉ BRAVO

Datos generales

Apellidos: ADANAQUÉ BRAVO Nombres: INGRID ELSA
Fecha
Nacimiento:

23/04/1978 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

FACULTAD DE INGENIERÍA
MECÁNICA Y CIENCIAS DE LA
PRODUCCIÓN

Cargo:  PROFESOR NO TITULAR
OCASIONAL (TC)

Dedicación: Tiempo Completo

Actividad
Principal:

Gestión Administrativa Correo
institucional:

iadanaqu@espol.edu.ec

Formación académica

- UNIVERSIDAD DE HUELVA, ESPAÑA, 13/01/2026, DOCTORA DENTRO DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

- ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 08/04/2008, MAGISTER EN GESTION DE
LA CALIDAD

- ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 28/02/2003, INGENIERA INDUSTRIAL

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCION,  PROFESOR NO TITULAR
OCASIONAL (TC), 2014 - 2026

- FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCION, PROFESOR NO TITULAR
OCASIONAL (MT), 2018 - 2019

- , PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL 1 (TC), 2017

- FACULTAD DE INGENIERÍA EN MECÁNICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCIÓN - (FIMCP), PROFESOR
PREGRADO, 2013 - 2014

- PRESTACIÓN SERVICIOS PROFESIONALES, 2021 - 2026

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL, ADMINISTRADOR DEL CONTRATO, 21/09/2025 -
29/09/2025

- ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL, COORDINADOR DE INGENIERÍA INDUSTRIAL,
01/09/2024 - A LA FECHA

- ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL, ADMINISTRADOR DEL CONTRATO, 25/03/2022 -
30/09/2025

- SOLCA, ADMINISTRADOR DE CONTRATO, 25/03/2022 - 30/09/2025

- SOLCA - ISO 9001, LÍDER DEL PROYECTO, 12/03/2018 - 30/06/2018

- OPEVIAL, CONSULTORA, 15/07/2015 - 15/07/2016

- ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL, EVALUADOR INTERNO, 01/01/2015 - A LA FECHA

- ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL, COORDINADOR DE POSTGRADO FIMCP, 26/06/2013
- 28/09/2019

Principales intereses de investigación

Mi investigación está relacionada a Seguridad y Salud Ocupacional, además soy parte del proyecto de investigación
"Sentido de coherencia (SOC) y malestar psicológico (GHQ) en
países hispanoamericanos frente a la pandemia del Covid-19", CÓDIGO : FICT-006-2024

Principales publicaciones de los últimos 5 años

- RELATIONSHIP BETWEEN PSYCHOLOGICAL DISTRESS, BURNOUT AND WORK ENGAGEMENT IN
WORKERS DURING THE COVID-19 PANDEMIC: A SYSTEMATIC REVIEW ; INTERNATIONAL JOURNAL
OF PUBLIC HEALTH; 2023; https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/36686389/

- WORK ENGAGEMENT, WORK ENVIRONMENT, AND PSYCHOLOGICAL DISTRESS DURING THE COVID-
1 9  P A N D E M I C :  A  C R O S S - S E C T I O N A L  S T U D Y  I N  E C U A D O R ;  H E A L T H C A R E ;  2 0 2 2 ;
https://www.mdpi.com/2227-9032/10/7/1330



- FACTORS ASSOCIATED TO PSYCHOLOGICAL DISTRESS DURING THE COVID-19 PANDEMIC AMONG
HEALTHCARE WORKERS IN ECUADOR; INTERNATIONAL JOURNAL OF PUBLIC HEALTH; 2022;
https://www.ssph-journal.org/articles/10.3389/ijph.2022.1604626/full

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Premios y honores

- MENCIÓN "CUM LAUDE" POR TESIS DOCTORAL, 20/02/2024

- RECONOCIMIENTO DE EQUIPO GANADOR - INNOVACIÓN, 23/11/2022

- TUTOR DE SERVICIO COMUNITARIO, 08/11/2019

Cursos en el año académico actual

- INTRODUCCIÓN A LA INGENIERÍA INDUSTRIAL, número de paralelos: 1

- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, número de paralelos: 2

- SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, número de paralelos: 1

Otras responsabilidades en el año académico actual

MIEMBRO DE COMITÉ ACADÉMICO DE POSTGRADO; COORDINADOR DE PROGRAMA DE POSTGRADO;
DIRECCIÓN DE PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO (MIN 8H- MAX 12H); COORDINADOR DE
CARRERA O ÁREA TRANSVERSAL INSTITUCIONAL DE DOCENCIA (MIN 5H- MAX 20H)

Desarrollo profesional

- ÉTICA PÚBLICA, 04/12/2025 - 21/12/2025, 10 HR., EDUCACIÓN ORGANIZACIONAL CONTINUA

- BOOTCAMP DATA ANALYTICS, 14/04/2025 - 31/10/2025, 200 HR., FIEC - ESPOL

- DIPLOMADO E-LEARNING, 22/04/2022 - 15/08/2022, 47 HR., FMCP-ESPOL

- DATA SCIENCE , 24/11/2021 - 30/11/2021, 10 HR., FIMCP-ESPOL

- LÍDER DE CANVAS, 26/03/2021 - 26/03/2021, 10 HR., CISE-ESPOL

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


