
IVONNE ANTONIETA MARTIN MORENO

Datos generales

Apellidos: MARTIN MORENO Nombres: IVONNE ANTONIETA
Fecha
Nacimiento:

28/04/1969 Teléfono: 04  2269074

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANÍSTICAS

Cargo:  PROFESOR NO TITULAR
OCASIONAL (TC)

Dedicación: Tiempo Completo

Actividad
Principal:

Docencia Correo
institucional:

imartin@espol.edu.ec

Formación académica

- ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 26/05/1995, MAGISTER EN
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

- ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 13/12/1991, INGENIERA EN
ELECTRICIDAD ESPECIALIZACIÓN ELECTRÓNICA

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS,  PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC),
2015 - 2025

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL 1 (TC),
2017

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TP),
2015

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR OCASIONAL A TIEMPO
COMPLETO, 2014

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOT NO TITULAR OCASIONAL A
TIEMPO PARCIAL, 2014

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL A
TIEMPO PARCIAL, 2013

- FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS - FEN, PROFESOR, 2012 - 2013

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

Principales intereses de investigación

Principales publicaciones de los últimos 5 años

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Premios y honores

- DIPLOMA DE HONOR AL MERITO DOCENTE, 14/12/2011

- DIPLOMA DE HONOR AL MERITO DOCENTE, 04/10/2007

- DIPLOMA DE HONOR AL MERITO DOCENTE, 16/10/2006

Cursos en el año académico actual

- GESTIÓN DE PROYECTOS, número de paralelos: 2

- GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, número de paralelos: 2

- MATERIA INTEGRADORA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, número de paralelos: 1

- MATERIA INTEGRADORA DE TURISMO, número de paralelos: 1

Otras responsabilidades en el año académico actual



ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN EN REUNIONES Y/O ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA UNIDAD
ACADÉMICA. PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE CALIDAD, EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN, Y
REVISIÓN CURRICULAR; TUTORÍA DE PRÁCTICAS EMPRESARIALES; SEGUIMIENTO DE GRADUADOS
DE UNIDAD ACADÉMICA; COORDINADOR DE MATERIA DE UNIDAD ACADÉMICA; CONSEJERIA
ACADÉMICA  (10 ESTUDIANTES O FRACCIÓN POR HORA)

Desarrollo profesional

- Lo educativo como campo de conocimiento, 20/10/2022 - 21/10/2022, 30 HR., UNLP

- Diplomado en E learning , 09/09/2022 - 22/02/2023, 75 HR., CISE - ESPOL

- EDUCAMP 2021: HABILIDADES PARA EL FUTURO DE LA EDUCACION, 11/07/2021 - 13/07/2021, 20 HR.,
EDU CAMP 2021

- Discusiones teórico-metodológicas sobre el estudio de la pobreza y sus relaciones con los conceptos de desigualdad,
exclusión social y estrategias de reproducción social, 19/04/2021 - 22/04/2021, 40 HR.,

- La construcción de las desigualdades como objeto de investigación para la producción de políticas públicas ,
09/11/2020 - 11/11/2020, 40 HR.,

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


