
IVAN DANIEL RIVADENEYRA CAMINO

Datos generales

Apellidos: RIVADENEYRA CAMINO Nombres: IVAN DANIEL
Fecha
Nacimiento:

31/12/1976 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANÍSTICAS

Cargo: PROFESOR TITULAR AGREGADO 1
(TP)

Dedicación: Tiempo Parcial

Actividad
Principal:

Correo
institucional:

irivaden@espol.edu.ec

Formación académica

- University of Hawaii at Manoa, ESTADOS UNIDOS, 13/08/2022, DOCTOR OF PHILOSOPHY ECONOMICS

- UNIVERSITAT POMPEU FABRA, ESPAÑA, 10/09/2002, MAGISTER EN ECONOMIA Y EMPRESA

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 17/03/2000, ECONOMISTA CON
MENCIÓN EN GESTIÓN EMPRESARIAL (ESPECIALIZACIÓN SECTOR PÚBLICO)

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR TITULAR AGREGADO 1 (TP), 2022 -
A LA FECHA

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR TITULAR AGREGADO 1 (TC), 2014 -
2022

- FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS - FEN, PROFESOR AGREGADO, 2012 - 2013

- , PROFESOR TITULAR AGREGADO (TC), 2013 - 2014

- PRESTACIÓN SERVICIOS PROFESIONALES, 2016

- DOCENTE POSGRADO, 2012 - 2014

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

Principales intereses de investigación

Principales publicaciones de los últimos 5 años

- THE SCHOOLING AND LABOR MARKET EFFECTS OF ELIMINATING UNIVERSITY TUITION IN
E C U A D O R ;  J O U R N A L  O F  P U B L I C  E C O N O M I C S ;  2 0 2 1 ;
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0047272721000190

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Premios y honores

Cursos en el año académico actual

- MACROECONOMÍA III, número de paralelos: 1

Otras responsabilidades en el año académico actual

ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN EN REUNIONES Y/O ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA UNIDAD
ACADÉMICA. PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE CALIDAD, EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN, Y
REVISIÓN CURRICULAR; TUTORÍA ACADÉMICA DE PROYECTO INTEGRADOR (2H POR PROYECTO);
INVESTIGACIÓN (10 HORAS)

Desarrollo profesional

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


