JOHNNY ARIAN BRIONES ESCALANTE

Datos generales

Apellidos: BRIONES ESCALANTE Nombres: JOHNNY ARIAN
Fecha 06/06/1998 Teléfono:
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Institucion:  ESPOL Unidad FACULTAD DE INGENIERIA EN
Academica: CIENCIASDE LA TIERRA

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO 1 (TC) Dedicacion:  Tiempo Completo

Actividad Docencia Correo jabrione@espol.edu.ec

Principal: institucional:

Formacién académica

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 27/04/2024, MAGISTER EN GEOTECNIA
- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 22/03/2022, INGENIERO/A EN MINAS

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA TIERRA, TECNICO DE LABORATORIO 1 (TC), 2022 -
2024

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones
Principales intereses de investigacion

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios

- ASSESSMENT OF ENVIRONMENTAL POLLUTION AND RISKS ASSOCIATED WITH TAILING DAMSIN A
HISTORICAL GOLD MINING AREA OF ECUADOR; RESOURCES; 2024; https://www.mdpi.com/2079-
9276/13/8/105

Membresia en sociedades cientificas y profesionales
Premios y honores
Cursos en el afio académico actual

Otras responsabilidades en el afio académico actual

ASISTE EN LA ENSENANZA, FACILITA, ASESORA, INVESTIGA O COADYUVA AL PROCESO DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN LABORATORIOS DE ASIGNATURAS DEL CAMPO
DISCIPLINAR DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

Desarrollo profesional

- PRINCIPIOS DEL ALMACENAMIENTO GEOL OGICO DE CO2, 10/04/2024 - 12/04/2024, 10 HR., Facultad de
Ingenieriaen Ciencias de la Tierrade la Escuela Superior Politécnicadel Litoral

- GESTION TECNICA DE PASIVOS AMBIENTALES MINEROS (PAM), 28/08/2023 - 29/09/2023, 40 HR., ESPOL

- JORNADA DE ACTUALIZACION DOCENTE, 17/04/2023 - 28/04/2023, 17 HR., El Centro de Investigaciones y
Servicios Educativos

- Certificacion como Operador SERCOP, 12/11/2022 - 12/11/2022, 1 HR., Servicio Nacional de Contratacion Publica

- Introduction to Thermodynamics: Transfering Energy from Here to There, 29/08/2020 - 14/09/2020, 20 HR.,
University of Michigan

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



