JORGE FRANCISCO SILVA LEON

Datos generales

Apellidos: SILVA LEON Nombres: JORGE FRANCISCO
Fecha 15/09/1988 Teléfono:
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Ingtitucién:  ESPOL Unidad FACULTAD DE INGENIERIA
Académica: MECANICAY CIENCIASDE LA
PRODUCCION
Cargo: PROFESOR NO TITULAR Dedicacién:  Tiempo Completo
OCASIONAL (TC)
Actividad Investigacion Correo. jfsilva@espol .edu.ec
Principal: institucional:

Formacion académica

- THE UNIVERSITY OF MANCHESTER, REINO UNIDO, 02/04/2019, DOCTOR OF PHILOSOPHY IN
MECHANICAL ENGINEERING

- THE UNIVERSITY OF MANCHESTER, REINO UNIDO, 17/11/2014, MASTER OF SCIENCE THERMAL
POWER AND FLUID ENGINEERING

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 29/09/2011, INGENIERO MECANICO
Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCION, PROFESOR NO TITULAR
OCASIONAL (TC), 2019 - 2026

- FACULTAD DE INGENIERIA EN MECANICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCION - (FIMCP), TECNICO
DOCENTE, 2014 - 2015

- SERVICIOS PROFESIONALES - EJECUCION DE ACTIVIDADES, 2024 - 2025
- PROFESOR INVITADO, 2019 - 2020

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- ESPOLTECH, SERVICIOS PROFESIONALES, 01/08/2019 - 30/09/2019
- UNIVERSITY OF MANCHESTER, RESEARCHER, 01/01/2019 - 30/06/2019
- THEUNIVERSITY OF MANCHESTER, TEACHING ASSISTANT, 30/04/2015 - 02/04/2019

Principales intereses de investigacion

mecanica de fluidos; energia térmica; energy harvesting; interaccién fluido-estructura; vibraciones inducidas por
fluidos.

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios

- EXPERIMENTAL INVESTIGATION ON THE ROLE OF TURBULENT BUFFETING ON THE DYNAMICS OF
A FLEXIBLE FILAMENT IN AIRFLOW; EXPERIMENTAL THERMAL AND FLUID SCIENCE; 2023;
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S089417772300167X

- "DESIGN PROCESS AND IMPLEMENTATION OF A CLOSED-CIRCUIT SYSTEM FOR BIVALVE
MOLLUSCS DEPURATION; IEEEXPLORE; 2023; https://ieeexplore.ieee.org/document/10244277

- POWERING NODES OF WIRELESS SENSOR NETWORKS WITH ENERGY HARVESTERS FOR
INTELLIGENT BUILDINGS: A REVIEW; ENERGY REPORTS; 2022;
https.//www.sci encedirect.com/science/article/pii/S2352484722005285

- POWERING NODES OF WIRELESS SENSOR NETWORKS WITH ENERGY HARVESTERS FOR
INTELLIGENT BUILDINGS: A REVIEW; ENERGY REPORTS; 2022;
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2352484722005285ia%3Dihub

- POWERING NODES OF WIRELESS SENSOR NETWORKS WITH ENERGY HARVESTERS FOR
INTELLIGENT BUILDINGS: A REVIEW; ENERGY REPORTS; 2022;
https://www.sci encedirect.com/science/article/pii/S2352484 722005285

- ENERGY HARVESTING USING PIEZOELECTRIC INVERTED FLAGS; RENEWABLE AND SUSTAINABLE
ENERGY REVIEWS; 2025; https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1364032125008263

- DESIGN OF A TOWING CARRIAGE FOR MEASURING FORCES ON A SUBMERGED MODEL IN A
HYDRAULIC CHANNEL; PROCEEDINGS OF THE 43RD INTERNATIONAL CONFERENCE ON OCEAN,
OFFSHORE AND ARCTIC ENGINEERING; 2024; https.//asmedigital coll ection.asme.org/OMAE/proceedings-
abstract/ OM AE2024/87837/1202597



- SIMULTANEOUS ENERGY HARVESTING USING DUAL PIEZO-SOLAR DEVICES; ; 2021;
https://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-030-55594-8 24

Membresia en sociedades cientificas y profesionales

ASME

Premios y honores

- BEST PAPER AT THE MACE PGR CONFERENCE 2017, 03/04/2017
Cursos en el afio académico actual

-MODELADO Y SIMULACION EN TERMOFLUIDOS, nimero de paralelos: 2
- REOLOGIA DE FLUIDOS, nimero de paralelos: 2

Otras responsabilidades en el afio académico actual

MIEMBRO DE COMITE ACADEMICO DE POSTGRADO; COORDINADOR DE ACREDITACION
INTERNACIONAL DE CARRERA O PROGRAMA (MIN 5H-MAX 12H POR CARRERA); INVESTIGACION (20
HORAS)

Desarrollo profesional

- SENALIZACION DE TUBERIAS PARA LA INDUSTRIA, 02/02/2026 - 05/02/2026, 31 HR., FUNDACION
CARLOSSLIM CAPACITATE PARA EL EMPLEO

- JEFE DE MANTENIMIENTO, 02/02/2026 - 09/02/2026, 61 HR., FUNDACION CARLOS SLIM CAPACITATE
PARA EL EMPLEO

- ETHICS FOR ENGINEERS: DOING THE RIGHT THING WHEN NO ONE IS LOOKING, 30/01/2026 -
30/01/2026, 3HR., ASME

- IPEER, 31/12/2025 - 31/12/2029, 32 HR., ENTER EDUCATORS
- ETICA PUBLICA, 20/11/2025 - 04/12/2025, 10 HR., EDUCACION ORGANIZACIONAL CONTINUA

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



