
JOHANNA KATHERINE PACHECO PICO

Datos generales

Apellidos: PACHECO PICO Nombres: JOHANNA KATHERINE
Fecha
Nacimiento:

26/11/1987 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

DECANATO DE GRADO

Cargo: SERVICIOS PROFESIONALES -
EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

Dedicación: Tiempo Completo

Actividad
Principal:

Correo
institucional:

jkpachec@espol.edu.ec

Formación académica

- ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 29/08/2025, MAGISTER EN SISTEMAS DE
INFORMACION GERENCIAL

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 30/07/2013, INGENIERA EN TELEMATICA

Experiencia laboral en el departamento

- SERVICIOS PROFESIONALES - EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES, 2025 - 2026

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- ESPOL-TECH E.P., ANALISTA DE PROYECTOS 2 , 03/01/2023 - 31/12/2024

- ESPOL-TECH E.P., ASISTENTE COORDINACIÓN ACADÉMICA , 04/11/2021 - 31/12/2022

- FUNDESPOL, ASISTENTE DE TITULACIÓN, 01/06/2017 - 31/10/2021

- ESPOL-TECH E.P., ASISTENTE ADMINISTRATIVA Y ACADÉMICA , 01/08/2013 - 31/03/2017

- EASYNET S.A., AGENTE CALL CENTER , 01/02/2013 - 14/06/2013

Principales intereses de investigación

Principales publicaciones de los últimos 5 años

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Premios y honores

Cursos en el año académico actual

Otras responsabilidades en el año académico actual

Desarrollo profesional

- GESTIÓN DE CONFLICTOS CON FAMILIAS: ESTRATEGIAS DE RESOLUCIÓN PARA DIRECTIVOS
ESCOLARES, 19/05/2026 - 19/05/2026, 2 HR., UNIVERSIDAD EUROPEA

- DISEÑAR LA ENSEÑANZA CON IA GENERATIVA, 19/01/2026 - 13/03/2026, 120 HR., RED ECUATORIANA
DE PEDAGOGÍA

- PLANIFICACIÓN DE APRENDIZAJE INVERTIDO ASISTIDO POR IA, 15/12/2025 - 05/01/2026, 40 HR.,
CORPORACIÓN ECUATORIANA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN Y LA ACADEMIA -
CEDIA

- ÉTICA PÚBLICA, 20/11/2025 - 04/12/2025, 10 HR., EDUCACIÓN ORGANIZACIONAL CONTINUA

- DIPLOMADO EN LIDERAZGO Y 114 HABILIDADES GERENCIALES CON IA, 18/11/2025 - 11/12/2025, 80
HR., UNIVERSIDAD SANTANDER

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


