JUAN CARLOS PINGEL ERRAEZ

Datos generales

Apellidos: PINGEL ERRAEZ Nombres: JUAN CARLOS
Fecha 26/06/1985 Teléfono:
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Institucion:  ESPOL Unidad FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Académica: Y HUMANISTICAS
Cargo: PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL  Dedicacion: Tiempo Parcial
(TP)
Actividad Correo jpingel ol.edu.ec
Principal: institucional: Ipingel @esp

Formacion académica

- UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS, ECUADOR, 27/02/2025, MAGISTER EN PSICOLOGIA CLINICA
- UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, ECUADOR, 24/11/2021, MAGISTER EN SALUD PUBLICA
- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, ECUADOR, 27/10/2014, PSICOLOGO

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TP),
2026

- GERENCIA DE BIENESTAR POLITECNICO, GERENTE DE BIENESTAR POLITECNICO, 2023 - 2025
- GERENCIA DE BIENESTAR POLITECNICO, PSICOLOGO, 2015 - A LA FECHA

- CONTRATO CIVIL, 2018

- TECNICOS ESPECIALIZADOS - EJECUCION DE PROYECTOS, 2016 - 2017

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- ADMISIONES ESPOL, 25/04/2016 - 16/09/2016
- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, PSICOLOGO, 13/10/2015 - A LA FECHA
- MINISTERIO DE EDUCACION, PSICOLOGO DECE, 20/04/2015 - 01/10/2015

- TIENDAS INDUSTRIALES ASOCIADAS - TIA SA., ASISTENTE DE DESARROLLO HUMANO, 04/06/2014 -
07/04/2015

- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, PSICOLOGO PASANTE E INVESTIGACION, 02/01/2013 - 07/02/2014

Principales intereses de investigacion

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios
Membresia en sociedades cientificas y profesionales
Premios y honores

Cursos en el afio académico actual

Otras responsabilidades en el afio académico actual

Desarrollo profesional

- ETICA PUBLICA, 04/12/2025 - 21/12/2025, 10 HR., EDUCACION ORGANIZACIONAL CONTINUA

- IV CONGRESO INTERNACIONAL "PSICOLOGIA Y VIOLENCIA DE GENERO: DE LA EVIDENCIA
CIENTIFICA A LA PRACTICA CLINICA Y PSICOSOCIAL", 22/11/2025 - 23/11/2025, 20 HR., UNIVERSIDAD
POLITECNICA SALESIANA

- PROGRAMA PARA DESARROLLO DEL LIDERAZGO PERSONAL, 31/10/2025 - 05/12/2025, 12 HR.,
EDUCACION ORGANIZACIONAL CONTINUA

- GESTION COLABORATIVA, 19/09/2025 - 19/09/2025, 4 HR., EDUCACION ORGANIZACIONAL CONTINUA

- CURSO EN PLAN DE INTERVENCION PARA COMPORTAMIENTOS ALTERADOS, 06/08/2025 - 07/08/2025,
40 HR., CORPORACION INTERNACIONAL LIDERES LATINOAMERICA

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



