
JEIMI PATRICIA MAYA MONTALVAN

Datos generales

Apellidos: MAYA MONTALVAN Nombres: JEIMI PATRICIA
Fecha
Nacimiento:

22/01/1982 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANÍSTICAS

Cargo:  PROFESOR NO TITULAR
OCASIONAL (TC)

Dedicación: Tiempo Completo

Actividad
Principal:

Docencia Correo
institucional:

jpmaya@espol.edu.ec

Formación académica

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 10/09/2017, MAGISTER EN ENSEÑANZA
DE INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA

- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, ECUADOR, 17/05/2012, LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
MENCION LENGUA INGLESA Y LINGUISTICA

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS,  PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC),
2024

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- Universidad del Rio, DOCENTE INGLÉS DE NEGOCIOS 1- CÁTEDRA DE LA PAZ, 23/10/2023 - 04/03/2024

- Universidad de Guayaquil, PROFESORA DE INGLÉS, 01/05/2018 - 23/06/2020

- Universidad Santa María Campus Guayaquil, PROFESORA DE INGLÉS, 18/01/2018 - 29/03/2022

- Universidad de Guayaquil, PROFESORA DE FRANCÉS, 07/07/2014 - 31/10/2014

Principales intereses de investigación

Principales publicaciones de los últimos 5 años

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Premios y honores

Cursos en el año académico actual

Otras responsabilidades en el año académico actual

Desarrollo profesional

- BOOTCAMP INTEGRACIÓN DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL CURRICULO, 03/09/2024 -
05/09/2024, 40 HR., Educere

- EVALUACIÓN EFECTIVA EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR, 02/08/2024 - 17/08/2024, 25 HR., Centro de
Investigación y servicios educativos Espol

- TRAINING WORKSHOP SESSIONS, 27/07/2024 - 03/08/2024, 40 HR., Red Académica Nacional de Idiomas

- INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA DOCENCIA, 29/06/2024 - 01/07/2024, 40 HR., UCuenca Dirección
innovación educativa

- TEACHING ENGLISH TRAINING CAMP, 22/08/2022 - 27/08/2022, 40 HR., Universidad Casa Grande

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


