KAREN FERNANDA SANTILLAN SEGURA

Datos generales

Apellidos: SANTILLAN SEGURA Nombres: KAREN FERNANDA
Fecha 26/10/2000 Teléfono:
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Institucion:  ESPOL Unidad FACULTAD DE INGENIERIA EN
Académica: ELECTRICIDAD Y COMPUTACION

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO 1 (TC) Dedicacion:  Tiempo Completo

Actividad Docencia Correo kasasegu@espol .edu.ec

Principal: institucional:

Formacion académica
- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 21/03/2024, INGENIERA EN TELEMATICA
Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION, TECNICO DE LABORATORIO 1 (TC),
2025

- FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION, TECNICO DOCENTE 1 (TC), 2024 -
2025

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- ESPOLTECH, ASISTENTE DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, 19/02/2025 - 31/07/2025
- SUDAMERICANA DE SOFTWARE, DESAROLLADOR, 15/02/2022 - 30/06/2022

Principales intereses de investigacion

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios
Membresia en sociedades cientificas y profesionales
Premios y honores

Cursos en el aflo académico actual

- REDES DE DATOS, nimero de paraelos: 3
- SISTEMASDISTRIBUIDOS Y COMPUTACION EN LA NUBE, nimero de paralelos: 7
- SISTEMAS EN LA NUBE, nimero de paralelos. 2

Otras responsabilidades en el afio académico actual

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN REUNIONES Y/O ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA UNIDAD
ACADEMICA. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION, Y
REVISION CURRICULAR; SALIDAS DE CAMPO PARA ACTIVIDADES DE VINCULACION; TUTORIA DE
PRACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO (MIN 2H- MAX 10H); TUTORIA DE PRACTICAS
EMPRESARIALES; ASISTE EN LA ENSENANZA, FACILITA, ASESORA, INVESTIGA O COADYUVA AL
PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN LABORATORIOS DE ASIGNATURAS DEL CAMPO
DISCIPLINAR DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

Desarrollo profesional

- BOOTCAMP FUNDAMENTOS DE CIBERSEGURIDAD, 10/05/2025 - 31/05/2025, 22 HR., FUNDACION
COMUNIDAD DOJO Y WOMEN OF SECURITY PANAMA

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



