
LEANDRO JAVIER PARRALES CHOEZ

Datos generales

Apellidos: PARRALES CHOEZ Nombres: LEANDRO JAVIER
Fecha
Nacimiento:

17/05/1995 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

FACULTAD DE INGENIERÍA
MARÍTIMA Y CIENCIAS DEL MAR

Cargo: PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL
(MT)

Dedicación: Medio Tiempo

Actividad
Principal:

Correo
institucional:

lejaparr@espol.edu.ec

Formación académica

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 22/10/2022, INGENIERO ACUICOLA

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE INGENIERIA MARITIMA y CIENCIAS DEL MAR, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL
(MT), 2026

- DIRECCION DE ADMISIONES, TÉCNICO DOCENTE 3 (TC), 2026

- FACULTAD DE INGENIERIA MARITIMA y CIENCIAS DEL MAR, TÉCNICO DE INVESTIGACIÓN 1 (TC),
2023 - 2024

- SERVICIOS PROFESIONALES - EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES, 2022

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- "GRUPO DIOSMAR" CAMARONERA, PRODUCCION, 01/02/2021 - 09/03/2021

- CAMARONERA "AGROMARINA SA", PRODUCCION, 17/02/2020 - 13/03/2020

Principales intereses de investigación

Principales publicaciones de los últimos 5 años

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Premios y honores

Cursos en el año académico actual

Otras responsabilidades en el año académico actual

Desarrollo profesional

- PLANETA MANGLAR - 1ER CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE LA SOSTENIBILIDAD DEL
MANGLAR, 18/05/2026 - 20/05/2026, 12 HR., ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL (ESPOL)

- PROGRAMA DE CAPACITACIÓN INTERNACIONAL “SEMILLAS DE SOSTENIBILIDAD", 04/05/2026 -
12/05/2026, 10 HR., UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

- PROGRAMA DE CAPACITACIÓN INTERNACIONAL “SEMILLAS DE SOSTENIBILIDAD”, 04/05/2026 -
12/05/2026, 55 HR., UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

- MICROBIOLOGIA Y PATOLOGIA DE CAMARONES, 25/04/2026 - 26/04/2026, 20 HR., UEES / UNIDAD DE
EDUCACIÓN CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD ESPÍRITU SANTO

- AQUAEXPO INTERNATIONAL 2025, 20/10/2025 - 23/10/2025, 28 HR., AQUA EXPO INTERNATIONAL AND
NATIONAL CHAMBER OF AQUACULTIRE

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


