LEANDRO JAVIER PARRALES CHOEZ

Datos generales

Apellidos: PARRALES CHOEZ Nombres: LEANDRO JAVIER
Fecha 17/05/1995 Teléfono:
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Institucion:  ESPOL Unidad
Académica:
Cargo: Dedicacion:
Actividad Correo | gjaparr @espol .edu.ec
Principal: institucional: 9% P

Formacion académica
- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 22/10/2022, INGENIERO/A ACUICOLA
Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE INGENIERIA MARITIMA y CIENCIAS DEL MAR, TECNICO DE INVESTIGACION 1 (TC),
2023 - 2024

- SERVICIOS PROFESIONALES - EJECUCION DE ACTIVIDADES, 2022
Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- "GRUPO DIOSMAR" CAMARONERA, PRODUCCION, 01/02/2021 - 09/03/2021
- CAMARONERA "AGROMARINA SA", PRODUCCION, 17/02/2020 - 13/03/2020

Principales intereses de investigacion

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios
Membresia en sociedades cientificas y profesionales
Premios y honores

Cursos en el afio académico actual

Otras responsabilidades en el afio académico actual

Desarrollo profesional

- EXTRACCION DE ADN METAGENOMICO Y SECUENCIACION POR NANOPOROS, 25/06/2024 - 21/07/2024,
40 HR., Centro de Investigaciones Biotecnol dgicas del Ecuador (CIBE)

- INTRODUCCION A LA BIOLOGIA MOLECULAR: EXTRACCION DE ACIDOS NUCLEICOS, PCR Y
ELECTROFORESIS’, 18/03/2024 - 24/03/2024, 12 HR., IGBM Instituto de Génetica Barbara M cClintock

- CAPACITACION "MONITOREO DE MICROPLASTICOS EN ECOSISTEMAS MARINOS", 12/12/2023 -
13/12/2023, 6 HR., ESPOL - ARMADA DEL ECUADOR

- TALLER "INVESTIGACION PARA LA PRODUCCION DE LARVAS DEL CANGREJO ROJO DE MANGLAR
(UCIDES OCCIDENTALIS) EN CONDICIONES DE LABORATORIO Y SU REPOBLACION EN EL GOLFO DE
GUAYAQUIL., 26/10/2023 - 26/10/2023, 6 HR., ESPOL - CELICE PROJECT

- THE ANNUAL INTERDISCIPLINARY CONFERENCE ON RESEARCH IN TROPICAL AND SUBTROPICAL
AGRICULTURE, NATURAL RESOURCE MANAGEMENT AND RURAL DEVELOPMENT, 20/09/2023 -
22/09/2023, 24 HR., Council for Tropical and Subtropical Agricultural Research (ATSAF) Alemania-Berlin

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



