
LORENA DEL CARMEN SILVA ORDOÑEZ

Datos generales

Apellidos: SILVA ORDOÑEZ Nombres: LORENA DEL CARMEN
Fecha
Nacimiento:

09/11/1965 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANÍSTICAS

Cargo:  PROFESOR NO TITULAR
OCASIONAL (TC)

Dedicación: Tiempo Completo

Actividad
Principal:

Docencia Correo
institucional:

lsilva@espol.edu.ec

Formación académica

- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, ECUADOR, 30/01/2013, MAGISTER EN DOCENCIA Y GERENCIA EN
EDUCACIÓN SUPERIOR

- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, ECUADOR, 15/03/2010, DIPLOMA SUPERIOR EN DOCENCIA Y
EVALUACION EN LA EDUCACION SUPERIOR

- UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO, ECUADOR, 27/09/2008, LICENCIADO EN SICOLOGÍA Y
RECURSOS HUMANOS

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS,  PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC),
2015 - 2025

- CENTRO DE INVESTIGACIONES Y SERVICIOS EDUCATIVOS (CISE), PROFESOR NO TITULAR
OCASIONAL 1 (TC), 2017

- SERVICIOS PROFESIONALES - ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, 2017

- TÉCNICOS ESPECIALIZADOS - EJECUCIÓN DE PROYECTOS, 2016

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- UNIVERSIDAD ESPIRITUSANTO, DOCENTE TIEMPO COMPLETO, 01/09/2014 - 17/04/2015

- INSTITUTO TECNOLÓGICO BLUE HILL COLLEGE, COORDINADORA ACADÉMICA, 15/07/2013 -
13/06/2014

- TULIOSA S.A., ASESORA, 02/07/2012 - 09/05/2013

Principales intereses de investigación

Principales publicaciones de los últimos 5 años

- LINKEDIN AS A NETWORKING TOOL, TO ENHANCE JOB OPPORTUNITIES IN UNIVERSITY STUDENTS;
LACCEI INTERNATIONAL MULTI-CONFERENCE FOR ENGINEERING, EDUCATION, AND TECHNOLOGY;
2023; https://laccei.org/LACCEI2023-BuenosAires/meta/FP1443.html

Membresía en sociedades científicas y profesionales

RED DE PREOFESIONALES DE APOYO EMOCIONAL UCG

BUSINESS PROFESSIONAL WOMEN (BPW)

Premios y honores

- DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO, 02/11/2016

- CUM LAUDE, 18/04/2008

Cursos en el año académico actual

- DESARROLLO SOCIAL Y NUEVAS TECNOLOGÍAS, número de paralelos: 4

- EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL, número de paralelos: 6

- ESTRATEGIAS DE GESTIÓN, número de paralelos: 2

Otras responsabilidades en el año académico actual



RESPONSABLE DE PROYECTO O ACTIVIDAD INSTITUCIONAL; RESPONSABLE DE PROYECTO O
ACTIVIDAD DE INTERÉS DE LA UNIDAD ACADÉMICA; ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN EN REUNIONES
Y/O ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA UNIDAD ACADÉMICA. PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES
DE CALIDAD, EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN, Y REVISIÓN CURRICULAR; CONSEJERIA ACADÉMICA
(10 ESTUDIANTES O FRACCIÓN POR HORA); ORGANIZACIÓN O COLABORACIÓN EN ACTIVIDADES DE
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD (CASA ABIERTA, CONCURSOS, FOROS, Y OTRAS AFINES).

Desarrollo profesional

- DISEÑO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA): ESTRATEGIAS PARA UNA ENSEÑANZA
INCLUSIVA, 16/04/2025 - 16/04/2025, 3 HR., FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANÍSTICAS-ESPOL

- PROGRAMA CONSEJEROS EN ACCIÓN,, 16/02/2025 - 08/04/2025, 30 HR., ESPOL

- VII CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICOLOGÍA, 12/11/2024 - 15/11/2024, 60 HR., COLEGIO DE
PSICÓLOGOS DE PERÚ

- PROGRAMA CREANDO BIENESTAR EN EL AULA, 25/10/2024 - 15/11/2024, 6 HR., CENTRO DE
INVESTIGACIONES Y SERVICIOS EDUCATIVOS Y LA GERENCIA DE BIENESTAR POLITÉCNICO ESPOL

- INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA ACTIVIDADES EN CLASE, 25/04/2024 - 25/04/2024, 2 HR., CISE-ESPOL

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


