LUIS ANTONIO VACA SALAZAR

Datos generales

Apéllidos: VACA SALAZAR Nombres: LUISANTONIO
Fecha 27/06/1993 Teléfono: 04 2269521
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Institucién:  ESPOL Unidad FACULTAD DE CIENCIAS
Académica: NATURALESY MATEMATICAS

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO 1 (TC) Dedicacion:  Tiempo Completo

Actividad Docencia Correo luianvac@espol .edu.ec

Principal: institucional:

Formacién académica

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 27/03/2024, MAESTRIA EN GESTION
INTEGRAL DE LABORATORIOS DE QUIMICA

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 29/11/2016, INGENIERO QUIMICO

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIASNATURALESY MATEMATICAS, TECNICO DE LABORATORIO 1 (TC), 2025
- FACULTAD DE CIENCIASNATURALESY MATEMATICAS, TECNICO DOCENTE 1 (TC), 2023 - 2025

- FACULTAD DE CIENCIASNATURALESY MATEMATICAS, TECNICO DOCENTE 3 (TC), 2020 - 2023

- FACULTAD DE CIENCIASNATURALES Y MATEMATICAS, TECNICO DOCENTE 3, 2019 - 2020

- FACULTAD DE CIENCIASNATURALESY MATEMATICAS, TECNICO DOCENTE, 2018 - 2019

-, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL 2 (TC), 2016 - 2017

- PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES, 2024 - 2025

- SERVICIOS PROFESIONALES - EJECUCION DE ACTIVIDADES, 2018 - 2020

- SERVICIOS PROFESIONALES - ACTIVIDADES DE CAPACITACION, 2018

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- EDICIONES HOLGUIN, AUTOR DE UN TEXTO PARA BACHILLERATO, 09/06/2016 - 29/07/2017
- ACADEMIA POLITECNICA DE NIVELACION, DOCENTE, 27/06/2015 - 04/10/2016
- ESPOL, AYUDANTE ACADEMICO, 05/05/2014 - 02/09/2016

Principales intereses de investigacion

Desarrollo de métodos experimentales para el aprovechamiento de residuos agroindustriales, caracterizacion de
sustratos, control de variables de fermentacién, determinacién de acidos grasos y contenido de biogas mediante
cromatografia de gases; recuperacion de AFV's y aplicaciones electroquimicas en el tratamiento de aguas y lodos
activados.

Principales publicaciones de los Ultimos 5 afios

- EDUCATIONAL INNOVATION IN A CHEMISTRY COURSE FOR ENGINEERING: A COMPARATIVE
STUDY BETWEEN TRADITIONAL LEARNING AND ACTIVE LEARNING; PROCEEDINGS OF THE LACCEI
INTERNATIONAL MULTI-CONFERENCE FOR ENGINEERING, EDUCATION AND TECHNOLOGY ; 2024,
https://laccei.org/L ACCEI 2024-CostaRica/full-papers/Contribution_921 final_a.pdf

Membresia en sociedades cientificas y profesionales

YWA: Miembro de la 'Y oung Water Proffesionals - Capitulo Ecuador.
COMITE DE CALIDAD DE LA CARRERA DE INGENIERIA QUIMICA ESPOL

Premios y honores

- DISTINCION MEJOR PROMEDIO MAESTRIA EN GESTION DE LABORATORIOS, 30/11/2024
- TUTOR DESTACADO DE PRACTICAS COMUNITARIAS 2023-2024, 28/06/2024
- DISTINCION EN TERCER LUGAR DIPLOMADO E-LEARNING 2021-2022, 22/06/2022

Cursos en el afio académico actual

- CINETICA Y REACTORES, niimero de paralelos: 5



- OPERACIONES UNITARIAS 1, nimero de paralelos: 1

- QUIMICA ANALITICA E INSTRUMENTAL, nimero de paralelos: 4
- QUIMICA GENERAL, nimero de paralelos: 7

- TRATAMIENTO DE AGUAS, nimero de paralelos: 4

Otras responsabilidades en el afio académico actual

TUTORIA DE PRACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO (MIN 2H- MAX 10H); ASISTENCIA Y
PARTICIPACION EN REUNIONES Y/O ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA UNIDAD ACADEMICA.
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION, Y REVISION
CURRICULAR; CONSEJERIA ACADEMICA (10 ESTUDIANTESO FRACCION POR HORA); PARTICIPACION
EN PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE; ORGANIZACION O COLABORACION EN ACTIVIDADES DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD (CASA ABIERTA, CONCURSOS, FOROS, Y OTRAS AFINES).

Desarrollo profesional

- CERTIFICACION COMO OPERADOR SERCOP, 24/05/2025 - 24/05/2025, 1 HR., SERCOP

- SEMINARIO FUNDAMENTOS DE CONTRATACION PUBLICA SERCOP, 22/05/2025 - 24/05/2025, 40 HR.,
SERCOP

- “CROMATOGRAFIA LIQUIDA DE ULTRA PERFORMANCE (UPLC): TEORIA, APLICACIONES Y
PROCESAMIENTO DE DATOS EN MASSLYNX", 24/03/2025 - 29/04/2025, 15 HR., FCNM ESPOL

- DETECCION Y CONTENCION PSICOLOGICA EN EL AULA, 24/03/2025 - 31/03/2025, 10 HR., CISE-ESPOL
- INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA EL DISENO DE CLASES.,, 26/04/2024 - 26/04/2024, 2 HR., CISE - ESPOL

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



