
MARIA CECILIA MORENO ABRAMOWICZ

Datos generales

Apellidos: MORENO ABRAMOWICZ Nombres: MARIA CECILIA
Fecha
Nacimiento:

31/01/1981 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANÍSTICAS

Cargo: PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL
(MT)

Dedicación: Medio Tiempo

Actividad
Principal:

Correo
institucional:

macemore@espol.edu.ec

Formación académica

- UNIVERSIDAD DE NEW ORLEANS, ESTADOS UNIDOS, 17/12/2004, MASTER OF BUSINESS
ADMINISTRATION

- ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 12/02/2004, ECONOMISTA CON
MENCIÓN EN GESTIÓN EMPRESARIAL ESPECIALIZACIÓN MARKETING

- UNIVERSITY OF NEW ORLEANS, ESTADOS UNIDOS, 20/12/2002, BACHELOR OF SCIENCE IN
MARKETING

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (MT),
2023 - 2025

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS,  PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC),
2014 - 2023

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL 1 (TC),
2017

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL, 2013

- FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS - FEN, PROFESOR, 2012 - 2013

- PRESTACIÓN SERVICIOS PROFESIONALES, 2016 - 2025

- CONTRATO CIVIL, 2016

- , 2014

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- WIKIUP, DUEÑA, 10/02/2023 - 30/06/2024

- ESPOL, DIRECTORA, 13/11/2017 - 15/03/2023

- ESPOL, COORDINADORA DE BOLSA DE TRABAJO, PASANTÍAS Y SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE
LA FACULTAD, 10/09/2013 - 30/04/2016

- CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR, ELABORACIÓND DE BANCO DE PREGUNTAS PARA
PROCESO DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE LOS SERVIDORES, 18/07/2013 - 21/07/2013

- UNIV. CATOLICA DE CUENCA-AZOGUES, DICTO EL CURSO DE GRADUACION, 05/09/2012 - 09/09/2012

Principales intereses de investigación

Principales publicaciones de los últimos 5 años

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Premios y honores

- MEJOR PROFESORA EN EL ÁREA DE VINCULACIÓN DURANTE AÑO 2014, 22/12/2015

- TERCERA MEJOR CALIFICACIÓN EN LA MATRÍZ DE EVALUACIÓN INT, 26/11/2014

- DIPLOMA DE HONOR AL MERITO DOCENTE, 26/10/2012

Cursos en el año académico actual

- ESTRATEGIAS CORPORATIVAS Y DE NEGOCIOS, número de paralelos: 3



- FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN, número de paralelos: 2

Otras responsabilidades en el año académico actual

MIEMBRO DE COMITÉ ACADÉMICO DE POSTGRADO; RESPONSABLE DE PROYECTO O ACTIVIDAD DE
INTERÉS DE LA UNIDAD ACADÉMICA; CONSEJERIA ACADÉMICA  (10 ESTUDIANTES O FRACCIÓN POR
HORA); COORDINADOR DE PROGRAMA DE POSTGRADO

Desarrollo profesional

- GESTIÓN EFICIENTE DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS, TÉCNICAS DE ESTUDIO PARA LA
ORIENTACIÓN ACADÉMICA, Y CLAVES PARA EL BIENESTAR ESTUDIANTIL, 07/04/2025 - 08/04/2025, 5
HR., ESPOL

- ACREDITACIÓN INTERNACIONAL - RUTA CRÍTICA EN LA IMPLEMENTACIÓN Y SU MANTENIMIENTO,
18/03/2025 - 20/03/2025, 12 HR., ACCREDITATION COUNCIL FOR BUSINESS SCHOOLS AND PROGRAMS

- DETECCIÓN Y CONTENCIÓN PSICOLÓGICA EN EL AULA, 16/02/2025 - 13/04/2025, 10 HR., ESPOL

- ABORDAJE PEDAGÓGICO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE), 16/02/2025 -
13/04/2025, 15 HR., ESPOL

- RECRUITING, HIRING, AND ONBOARDING EMPLOYEES, 01/05/2021 - 22/05/2021, 32 HR., COURSERA -
UNIVERSITY OF MINNESOTA

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


