MARIA CECILIA MORENO ABRAMOWICZ

Datos generales

Apellidos: MORENO ABRAMOWICZ Nombres: MARIA CECILIA
Fecha 31/01/1981 Teléfono:
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Instituciéon:  ESPOL Unidad FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Academica: Y HUMANISTICAS
Cargo: PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL  Dedicacion: Medio Tiempo
(MT)
Actividad Correo macemor ol .edu.ec
Principal: institucional: e@esp

Formacion académica

- UNIVERSIDAD DE NEW ORLEANS, ESTADOS UNIDOS, 17/12/2004, MASTER OF BUSINESS
ADMINISTRATION

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 12/02/2004, ECONOMISTA CON
MENCION EN GESTION EMPRESARIAL ESPECIALIZACION MARKETING

- UNIVERSITY OF NEW ORLEANS, ESTADOS UNIDOS, 20/12/2002, BACHELOR OF SCIENCE IN
MARKETING

Experiencia laboral en el departamento
- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (MT),

2023 - 2024

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC),
2014 - 2023

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL 1 (TC),
2017

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALESY HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL, 2013
- FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS - FEN, PROFESOR, 2011 - 2013

- PROFESOR POSGRADO, 2016 - 2024

- CONTRATO CIVIL, 2016

-,2014

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- WikiUp, DUENA, 10/02/2023 -
- ESPOL, DIRECTORA, 13/11/2017 - 15/03/2023

- CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR, ELABORACIOND DE BANCO DE PREGUNTAS PARA
PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DE LOS SERVIDORES, 18/07/2013 - 21/07/2013

- UNIV. CATOLICA DE CUENCA-AZOGUES, DICTO EL CURSO DE GRADUACION, 05/09/2012 - 09/09/2012

Principales intereses de investigacion
Principales publicaciones de los ultimos 5 afios
Membresia en sociedades cientificas y profesionales

Premios y honores

- MEJOR PROFESORA EN EL AREA DE VINCULACION DURANTE ANO 2014, 22/12/2015
- TERCERA MEJOR CALIFICACION EN LA MATRIZ DE EVALUACION INT, 26/11/2014
- DIPLOMA DE HONOR AL MERITO DOCENTE, 26/10/2012

Cursos en el afo académico actual

- ESTRATEGIAS CORPORATIVAS Y DE NEGOCIOS, nimero de paraelos: 4
- GESTION DE RECURSOS HUMANOS, nimero de paralelos: 1



Otras responsabilidades en el afio académico actual

RESPONSABLE DE PROYECTO O ACTIVIDAD INSTITUCIONAL; ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN
REUNIONES Y/O ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA UNIDAD ACADEMICA. PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES DE CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION, Y REVISION CURRICULAR; MIEMBRO
DE COMITE ACADEMICO DE POSTGRADO; CONSEJERIA ACADEMICA (10 ESTUDIANTES O FRACCION
POR HORA): COORDINADOR DE CARRERA O AREA TRANSVERSAL INSTITUCIONAL DE DOCENCIA
(MIN 5H- MAX 20H)

Desarrollo profesional

- RECRUITING, HIRING, AND ONBOARDING EMPLOY EES, 01/05/2021 - 22/05/2021, 32 HR., COURSERA -
UNIVERSITY OF MINNESOTA

- PREPARING TO MANAGE HUMAN RESOURCES, 13/04/2021 - 01/05/2021, 32 HR., COURSERA -
UNIVERSITY OF MINNESOTA

- GESTION PARTICIPATIVA: MOTIVACION Y LIDERAZGO ORGANIZACIONAL, 02/07/2020 - 02/09/2020, 32
HR., EDX - UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

- ADVANCED BUSINESS STRATEGY, 26/08/2019 - 12/09/2019, 30 HR., COURSERA - UNIVERSITY OF
VIRGINIA

- FOUNDATIONS OF BUSINESS STRATEGY, 22/07/2019 - 25/08/2019, 30 HR., COURSERA - UNIVERSITY OF
VIRGINIA

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



