
MARCELA ALEJANDRA CHAUG SOLORZANO

Datos generales

Apellidos: CHAUG SOLORZANO Nombres: MARCELA ALEJANDRA
Fecha
Nacimiento:

21/09/1995 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
VIDA

Cargo: PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL
(MT)

Dedicación: Medio Tiempo

Actividad
Principal:

Correo
institucional:

marcsolo@espol.edu.ec

Formación académica

- UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS, ECUADOR, 26/06/2023, MAGISTER EN NUTRICION Y DIETETICA

- UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL, ECUADOR, 09/11/2017, LICENCIADA EN
NUTRICION DIETETICA Y ESTETICA

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA VIDA, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (MT), 2023 - 2026

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- HOSPITAL DE ESPECIALIDADES GUAYAQUIL DR. ABEL GILBERT PONTON, NUTRICIONISTA 2,
01/05/2018 - 27/09/2023

Principales intereses de investigación

Principales publicaciones de los últimos 5 años

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Premios y honores

Cursos en el año académico actual

- NUTRICIÓN CLÍNICA III, número de paralelos: 4

Otras responsabilidades en el año académico actual

TUTORÍA ACADÉMICA DE PROYECTO INTEGRADOR (2H POR PROYECTO); TUTORÍA DE PRÁCTICAS DE
SERVICIO COMUNITARIO (MIN 2H- MAX 10H); RESPONSABLE ACADÉMICO DE INTERNADO ROTATIVO

Desarrollo profesional

- JUMPSTART CLINICAL NUTRITION TRAINING PROGRAM, 06/12/2024 - 09/02/2025, 120 HR., FRESENIUS
KABI

- 46TH CONGRESO ESPEN DE NUTRICIÓN CLÍNICA Y METABOLISMO, 07/09/2024 - 10/09/2024, 40 HR.,
EUROPEAN SOCIETY OF PARENTERAL AND ENTERAL NUTRITION

- 38 CONGRESO 2024 DE METABOLISMO Y NUTRICIÓN CLÍNICA, 30/05/2024 - 01/06/2024, 24 HR.,
ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE NUTRICIÓN CLÍNINCA

- CURSO DE SOPORTE NUTRICIONAL EN PACIENTES ONCOLÓGICOS, 09/05/2024 - 10/05/2024, 10 HR.,
SOCIEDAD ECUATORIANA DE NUTRICIÓN ENTERAL Y PARENTERAL SENPE

- CLINICAL NUTRITION CURSE: METABOLIC CART TESTING AND INTERPRETATION, 10/04/2023 -
10/04/2023, 3 HR., DUKE UNIVERSITY

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


