
MARIA CLAUDIA MARQUEZ PINARGOTE

Datos generales

Apellidos: MARQUEZ PINARGOTE Nombres: MARIA CLAUDIA
Fecha
Nacimiento:

29/11/1978 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANÍSTICAS

Cargo: PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL
(TP)

Dedicación: Tiempo Parcial

Actividad
Principal:

Correo
institucional:

mcmarquez@espol.edu.ec

Formación académica

- FLORIDA ATLANTIC UNIVERSITY, ESTADOS UNIDOS, 16/12/2004, MASTER OF ARTS WITH MAJOR
COMMUNICATION

- FLORIDA ATLANTIC UNIVERSITY, ESTADOS UNIDOS, 15/12/2000, BACHELOR OF SCIENCES

- INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR BLUE HILL, ECUADOR, 01/02/1999, TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TP),
2019 - 2025

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS,  PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC),
2016 - 2024

- GERENCIA DE RELACIONES EXTERNAS, GERENTE DE RELACIONES INTERNACIONALES, 2019 - 2022

- FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCION, PROFESOR NO TITULAR
OCASIONAL 1 (TC), 2017

- FACULTAD DE INGENIERÍA EN MECÁNICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCIÓN - (FIMCP), PROFESOR NO
TITULAR OCASIONAL, 2014

- FACULTAD DE INGENIERÍA EN MECÁNICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCIÓN - (FIMCP), PROFESOR NO
TITULAR, 2013

- PRESTACIÓN SERVICIOS PROFESIONALES, 2019 - 2024

- PROFESOR INVITADO, 2019 - 2021

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

Principales intereses de investigación

Principales publicaciones de los últimos 5 años

Membresía en sociedades científicas y profesionales

LATIN AMERICA STUDY ASSOCIATION

Premios y honores

- RECONOCIMIENTO POR DISTINCIÓN EN EL ÁREA DE DOCENCIA ESPOL, 29/10/2015

Cursos en el año académico actual

- COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL, número de paralelos: 3

- DESARROLLO ORGANIZACIONAL, número de paralelos: 2

- DESARROLLO PROFESIONAL, número de paralelos: 1

Otras responsabilidades en el año académico actual



ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN EN REUNIONES Y/O ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA UNIDAD
ACADÉMICA. PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE CALIDAD, EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN, Y
REVISIÓN CURRICULAR; COORDINADOR DE MATERIA DE UNIDAD ACADÉMICA; CONSEJERIA
ACADÉMICA  (10 ESTUDIANTES O FRACCIÓN POR HORA); TUTORÍA DE PRÁCTICAS EMPRESARIALES;
ORGANIZACIÓN O COLABORACIÓN EN ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD (CASA
ABIERTA, CONCURSOS, FOROS, Y OTRAS AFINES).

Desarrollo profesional

- EMPLOYEE EXPERIENCE, 27/09/2023 - 28/09/2023, 16 HR., CX Agency/ IDE Business School

- Congreso CASE América Latina, 24/03/2022 - 25/03/2022, 12 HR., CASE

- Gestión de los líderes del cambio, 03/01/2022 - 04/02/2022, 15 HR., Educación Organizacional Continua ESPOL

- Congreso Virtual CASE América Latina, 27/10/2021 - 29/10/2021, 15 HR., CASE

-  CERTIFICACIÓN COMO OPERADORES SERCOP, 25/09/2021 - 25/09/2021, 1 HR., SERVICIO NACIONAL DE
CONTRATACIÓN PÚBLICA

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


