
MARIA FERNANDA SALAS PUENTE

Datos generales

Apellidos: SALAS PUENTE Nombres: MARIA FERNANDA
Fecha
Nacimiento:

17/11/1984 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANÍSTICAS

Cargo:  PROFESOR NO TITULAR
OCASIONAL (TC)

Dedicación: Tiempo Completo

Actividad
Principal:

Gestión Administrativa Correo
institucional:

mfsalas@espol.edu.ec

Formación académica

- UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPAÑA, 14/11/2019, MASTER UNIVERSITARIO EN
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS / MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION MBA

- UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL, ECUADOR, 09/10/2014, LICENCIADA
EN GASTRONOMIA Y GESTION DE EMPRESAS

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS,  PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC),
2020 - 2025

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, TECNICO DOCENTE 4, 2019 - 2020

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, TECNICO DOCENTE, 2018 - 2019

- FACULTAD DE INGENIERIA MARITIMA, CIENCIAS BIOLOGICAS, OCEANICAS Y RECURSOS
NATURALES, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL 2 (TC), 2017

- PROFESOR INVITADO, 2016 - 2017

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- LA ESCUELA DE LOS CHEFS , COORDINADORA DE PROYECTOS , 01/09/2020 - 01/09/2021

- CIUDAD DEL CAFÉ , CONSULTORA , 03/09/2019 - 31/07/2020

- HOTEL HOWARD JOHNSON, CHEF EJECUTIVO, 05/10/2015 - 31/03/2017

- INSTITUTO SUPERIOR DE ARTE CULINARIO, 03/10/2013 - A LA FECHA

Principales intereses de investigación

Principales publicaciones de los últimos 5 años

Membresía en sociedades científicas y profesionales

CAMARA DE TURISMO DEL GUAYAS

Premios y honores

Cursos en el año académico actual

- ALIMENTOS Y BEBIDAS, número de paralelos: 2

- PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL, número de paralelos: 2

Otras responsabilidades en el año académico actual

CONSEJERIA ACADÉMICA  (10 ESTUDIANTES O FRACCIÓN POR HORA); MIEMBRO DE COMITÉ
ACADÉMICO DE POSTGRADO; TUTORÍA ACADÉMICA DE PROYECTO INTEGRADOR (2H POR
PROYECTO); ORGANIZACIÓN O COLABORACIÓN EN ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN CON LA
SOCIEDAD (CASA ABIERTA, CONCURSOS, FOROS, Y OTRAS AFINES).; COORDINADOR DE CARRERA O
ÁREA TRANSVERSAL INSTITUCIONAL DE DOCENCIA (MIN 5H- MAX 20H)

Desarrollo profesional

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


