
MARLON VICENTE MANYA ORELLANA

Datos generales

Apellidos: MANYA ORELLANA Nombres: MARLON VICENTE
Fecha
Nacimiento:

09/02/1978 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANÍSTICAS

Cargo: PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL
(MT)

Dedicación: Medio Tiempo

Actividad
Principal:

Correo
institucional:

mmanya@espol.edu.ec

Formación académica

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA, ESPAÑA, 22/06/2023, DOCTORADO EN
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES CON MENCION INTERNACIONAL

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA, ESPAÑA, 29/10/2019, MASTER
UNIVERSITARIO EN HACIENDA PUBLICA Y ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA EN LA
ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION FINANCIERA

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA, ESPAÑA, 26/10/2011, MASTER / MAESTRÍA
INTERNACIONAL EN HACIENDA PÚBLICA Y ADMINISTRACIÓN FINANCIERA

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA, ESPAÑA, 10/06/2010, ESPECIALISTA
UNIVERSITARIO EN HACIENDA PÚBLICA: PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN

- UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA, ESPAÑA, 10/03/2008, MAESTRIA EN RELACIONES
INTERNACIONALES APLICADAS

- ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 09/01/2002, ECONOMISTA CON
MENCIÓN EN GESTIÓN EMPRESARIAL ESPECIALIZACIÓN FINANZAS

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (MT),
2015 - 2024

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS,  PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC),
2015 - 2023

- FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS - FCNM, PROFESOR OCASIONAL A TIEMPO
MEDIO, 2014

- FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS - FCNM, PROFESOR NO TITULAR
OCASIONAL, 2014

- FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS - FCNM, PROFESOR NO TITULAR OCASINAL,
2013

- INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL TIEMPO PARCIAL,
2013

- FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS - FEN, PROFESOR, 2011 - 2013

- PROFESOR INVITADO, 2020 - 2021

- PROFESOR POSGRADO, 2015 - 2018

- PROFESOR, 2011 - 2012

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- FUNDACIÓN TERMINAL TERRESTRE DE GUAYAQUIL, COORDINADOR INSTITUCIONAL, 05/09/2023 -

- EMPRESA PÚBLICA DE TRÁNSITO Y MOVILIDAD DE GUAYAQUIL, SUBGERENTE, 19/05/2023 -
04/09/2023

- ESPOL-TECH E.P., , 16/11/2015 - 09/12/2015

- INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL, GERENTE GENERAL, 08/08/2014 - 19/12/2014

- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, , 22/01/2013 - 23/01/2013

- AUTORIDAD PORTUARIA DE GUAYAQUIL, DIRECTOR DE GESTIÓN DE CONTROL DE
CONCESIONARIAS, 01/11/2011 - 31/12/2013

Principales intereses de investigación



Principales publicaciones de los últimos 5 años

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Premios y honores

- CALIFICACIÓN NOTABLE II EDICION MAESTRIA INTERNACIONAL, 18/06/2010

- DIPLOMA DE HONOR AL MÉRITO DOCENTE, 24/12/2008

- DIPLOMA DE HONOR AL MÉRITO DOCENTE, 04/10/2007

Cursos en el año académico actual

- AUDITORÍA FORENSE, número de paralelos: 3

- CONTROL INTERNO, número de paralelos: 2

- MATERIA INTEGRADORA DE AUDITORÍA Y CONTROL DE GESTIÓN, número de paralelos: 2

- PRÁCTICA TRIBUTARIA, número de paralelos: 3

Otras responsabilidades en el año académico actual

ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN EN REUNIONES Y/O ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA UNIDAD
ACADÉMICA. PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE CALIDAD, EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN, Y
REVISIÓN CURRICULAR; ORGANIZACIÓN O COLABORACIÓN EN ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN
CON LA SOCIEDAD (CASA ABIERTA, CONCURSOS, FOROS, Y OTRAS AFINES).; PARTICIPACIÓN EN
PROYECTO DE INNOVACIÓN DOCENTE; CONSEJERIA ACADÉMICA  (10 ESTUDIANTES O FRACCIÓN
POR HORA); TUTORÍA DE PRÁCTICAS EMPRESARIALES

Desarrollo profesional

- XX ENCUENTRO INTERNACIONAL AECA, 22/09/2022 - 23/09/2022, 16 HR., AECA

- Diplomado E learning, 16/05/2022 - 23/09/2022, 75 HR., ESPOL

- XXI CONGRESO INTERNACIONAL AECA, 22/09/2021 - 24/09/2021, 30 HR., AECA

- RHETORICAL ANALYSIS OF LAW AND DISSERTATION WRITING, 20/07/2021 - 10/09/2021, 80 HR., UNED

- CURSO BÁSICO DE PERITO, 01/03/2021 - 04/06/2021, 70 HR., CONSEJO DE LA JUDICATURA

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


