MARCO TULIO MEJIA CORONEL

Datos generales

Apellidos: MEJA CORONEL Nombres: MARCO TULIO
Fecha 04/07/1963 Teléfono:
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Institucion:  ESPOL Unidad
Académica:
Cargo: Dedicacion:
Actividad Correo mmejia@espol .edu.ec
Principal: institucional: 9 P

Formacion académica
- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 10/11/2004, MAGISTER EN DOCENCIA E

INVESTIGACION EDUCATIVA

- CLEMSON UNIVERSITY, ESTADOS UNIDOS, 17/12/1992, MASTER OF SCIENCES IN AGRICULTURAL
ENGINEERING

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 13/01/1989, INGENIERO MECANICO
Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR TITULAR PRINCIPAL (TC), 2013 - A
LA FECHA

- SERVICIOS PROFESIONALES - EJECUCION DE ACTIVIDADES, 2018 - 2020

- SERVICIOS PROFESIONALES - ACTIVIDADES DE CAPACITACION, 2017 - 2018
- PROFESOR POSTGRADO, 2012

- PROFESOR DE POSTGRADO, 2012

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones
Principales intereses de investigacion

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios

Membresia en sociedades cientificas y profesionales

Premios y honores

- DOS MEJORES ESTUDIANTES PLANTELES EDUCACIONALES DE GYE, 12/11/1986
- DIPLOMA DE HONOR EL MAS ALTO PROMEDIO 1985-1986, 29/10/1986
- ESPECIAL RECONOCIMIENTO CREACION ESCUELA TECNICA AGRICOLA, 01/01/1986

Cursos en el affo académico actual

- CALCULO DE UNA VARIABLE, nimero de paralelos: 2

- FORMULACION Y EVALUACION DE PROY ECTOS, nimero de paralelos: 1

- MATEMATICAS FINANCIERAS, nimero de paralelos: 2

Otras responsabilidades en el afio académico actual

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN REUNIONES Y/O ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA UNIDAD
ACADEMICA. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION, Y
REVISION CURRICULAR; DICTADO DE SEMINARIO O TALLER CONSEJERIA ACADEMICA (10

ESTUDIANTES O FRACCION POR HORA); ORGANIZACION O COLABORACION EN ACTIVIDADES DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD (CASA ABIERTA, CONCURSOS, FOROS, Y OTRAS AFINES).

Desarrollo profesional

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



