
MAX CLAUDE PECOT MATHIAS

Datos generales

Apellidos: PECOT MATHIAS Nombres: MAX CLAUDE
Fecha
Nacimiento:

09/10/1980 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

Cargo: Dedicación:

Actividad
Principal:

Correo
institucional:

mpecot@espol.edu.ec

Formación académica

- UNIVERSITE PARIS OUEST NANTERRE, FRANCIA, 14/02/2017, DOCTORADO EN DERECHO PUBLICO

- THE UNIVERSITY OF SYDNEY, AUSTRALIA, 18/11/2005, MASTER OF ENVIRONMENTAL LAW

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS,  PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC),
2015 - 2025

- FACULTAD DE INGENIERIA MARITIMA, CIENCIAS BIOLOGICAS, OCEANICAS Y RECURSOS
NATURALES, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL 1 (TC), 2017

- PRESTACIÓN SERVICIOS PROFESIONALES, 2023

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

Principales intereses de investigación

Economías turísticas diversas y alternativas;
Galápagos;
Informalidad;
Turismo marino y costero;
Desarrollo y políticas turísticas

Principales publicaciones de los últimos 5 años

- TOURISM PLANNING AS A SOCIAL PRACTICE IN TIMES OF CHANGE AND UNCERTAINTY: VIEWS
FROM A TROUBLED LATIN AMERICAN COUNTRY; CURRENT ISSUES IN TOURISM; 2024;
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13683500.2023.2300983

- FROM EMPOWERING WOMEN TO BEING EMPOWERED BY WOMEN: A GENDERED
SOCIAL INNOVATION FRAMEWORK FOR TOURISM-LED DEVELOPMENT INITIATIVES; TOURISM
MANAGEMENT; 2024; https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0261517724000025?via%3Dihub

- OPPORTUNITIES AND CHALLENGES OF DIGITAL COMPETENCIES FOR WOMEN TOURISM
ENTREPRENEURS IN LATIN AMERICA: A GENDERED PERSPECTIVE; JOURNAL OF SUSTAINABLE
TOURISM; 2023; https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09669582.2023.2189622#.ZBkHeSQSCpg.linkedin

- OPPORTUNITIES AND CHALLENGES OF DIGITAL COMPETENCIES FOR WOMEN TOURISM
ENTREPRENEURS IN LATIN AMERICA: A GENDERED PERSPECTIVE; JOURNAL OF SUSTAINABLE
TOURISM; 2023; https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09669582.2023.2189622

- REGENERATIVE TOURISM: THE CHALLENGE OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP; JOURNAL OF
TOURISM FUTURES; 2022; https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JTF-02-2022-0036/full/html

- ¿DEBEMOS IR TODOS A GALÁPAGOS?; N/A; 2023; https://www.fcsh.espol.edu.ec/es/%C2%BFdebemos-ir-
todos-gal%C3%A1pagos

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Premios y honores

- DIPLOMA DE DISTINCIÓN, 27/08/2025

Cursos en el año académico actual

- DERECHO TURÍSTICO Y AMBIENTAL, número de paralelos: 2

- MATERIA INTEGRADORA DE TURISMO, número de paralelos: 2



Otras responsabilidades en el año académico actual

TUTORÍA DE PRÁCTICAS EMPRESARIALES; DISEÑO DE CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUA O DE
CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN; COORDINADOR DE MATERIA INTEGRADORA DE LA CARRERA;
CONSEJERIA ACADÉMICA  (10 ESTUDIANTES O FRACCIÓN POR HORA); MIEMBRO DEL COMITÉ DE
ÉTICA EN INVESTIGACIÓN

Desarrollo profesional

- ÉTICA PÚBLICA, 27/11/2025 - 11/12/2025, 10 HR., EDUCACIÓN ORGANIZACIONAL CONTINUA

- STORYTELLING Y DIVULGACIÓN CIENTÍFICA, 31/03/2025 - 29/04/2025, 20 HR., ESPOL

- PROGRAMA CONSEJEROS EN ACCIÓN, 16/02/2025 - 08/04/2025, 30 HR., ESPOL CISE

- INTRODUCTION TO GIS MAPPING, 01/02/2023 - 01/04/2023, 20 HR., COURSERA

- NVIVO FOCUSED LEARNING CODING, 01/07/2021 - 31/07/2021, 10 HR., NVIVO ACADEMY

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


