
PABLO ANDRES HERMIDA SALAS

Datos generales

Apellidos: HERMIDA SALAS Nombres: PABLO ANDRES
Fecha
Nacimiento:

14/06/1978 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANÍSTICAS

Cargo:  PROFESOR NO TITULAR
OCASIONAL (TC)

Dedicación: Tiempo Completo

Actividad
Principal:

Docencia Correo
institucional:

pahermid@espol.edu.ec

Formación académica

- UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR, ECUADOR, 05/03/2020, MAGISTER EN ESTUDIOS DE LA
CULTURA

- PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR, ECUADOR, 17/11/2008, LICENCIADO EN
ANTROPOLOGIA

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS,  PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC),
2026

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL, ANALISTA EN PATRIMONIO INMATERIAL,
01/05/2022 - 30/04/2026

- PUEBLO KITU KARA, ELABORACIÓN DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES, 01/11/2019 - 08/02/2020

- KMGNE, 28/08/2013 - 10/10/2013

Principales intereses de investigación

Principales publicaciones de los últimos 5 años

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Premios y honores

- RECONOCIMIENTO POR EXCELENCIA EN DESEMPEÑO, 2024, 15/07/2025

- RECONOCIMIENTO POR EXCELENCIA EN DESEMPEÑO, 2023, 05/10/2024

- MENCIÓN DE HONOR - I CONCURSO ECO-ENFOQUE, 06/05/2022

Cursos en el año académico actual

Otras responsabilidades en el año académico actual

Desarrollo profesional

- ENCUENTRO INTERNACIONAL MUSEOS POR LA EDUCACIÓN Y LA CULTURA, 24/10/2024 - 25/10/2024,
16 HR., ICOM ECUADOR

- I CONGRESO IDENTIDADES, MEMORIAS Y REPRESENTACIONES DE LA COSTA ECUATORIANA,
29/08/2023 - 31/08/2023, 24 HR., MUSEO ANTROPOLÓGICO Y DE ARTE CONTEMPORÁNEO Y
TECNOLÓGICO ESPÍRITU SANTO

- I CONGRESO IDENTIDADES, MEMORIAS Y REPRESENTACIONES DE LA COSTA ECUATORIANA,
29/08/2023 - 31/08/2023, 24 HR., MUSEO DE ANTROPOLÓGICO Y DE ARTE CONTEMPORÁNEO - MAAC

- PATRIMONIO Y FOTOGRAFÍA URBANA, 16/08/2023 - 23/08/2023, 12 HR., UNIVERSIDAD DE LAS ARTES

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


