
PAOLA JACKELINE OCHOA PACHECO

Datos generales

Apellidos: OCHOA PACHECO Nombres: PAOLA JACKELINE
Fecha
Nacimiento:

23/08/1968 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

ESCUELA DE POSTGRADO EN
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Cargo: PROFESOR TITULAR AGREGADO 2
(TC)

Dedicación: Tiempo Completo

Actividad
Principal:

Docencia Correo
institucional:

pjochoa@espol.edu.ec

Formación académica

- UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BARCELONA, ESPAÑA, 14/03/2013, DOCTORAT EN PSICOLOGÍA
SOCIAL

- , ESPAÑA, 14/03/2013,

- UNIVERSIDAD CATOLICA  ANDRES BELLO, VENEZUELA, 17/07/2001,

- UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA, VENEZUELA, 04/03/1993, SOCIOLOGO

Experiencia laboral en el departamento

- ESCUELA DE POSTGRADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PROFESOR TITULAR AGREGADO 2
(TC), 2025 - A LA FECHA

- ESCUELA DE POSTGRADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PROFESOR TITULAR AGREGADO 1
(TC), 2021 - A LA FECHA

- PRESTACIÓN SERVICIOS PROFESIONALES, 2019 - 2026

- SERVICIOS PROFESIONALES - ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, 2019 - 2023

- SERVICIOS PROFESIONALES - EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES, 2019

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- FUNDESPOL, PROFESORA INVESTIGADORA, 01/03/2016 - 05/05/2021

Principales intereses de investigación

Principales publicaciones de los últimos 5 años

- PSYCHOLOGICAL EMPOWERMENT AND JOB PERFORMANCE: EXAMINING SERIAL MEDIATION
EFFECTS OF SELF-EFFICACY AND AFFECTIVE COMMITMENT; ADMINISTRATIVE SCIENCES; 2023;
https://doi.org/10.3390/admsci13030076

- HOW DO PROJECT MANAGERS’ COMPETENCIES IMPACT PROJECT SUCCESS? A SYSTEMATIC
LITERATURE REVIEW; PLOS ONE; 2023; https://doi.org/10.1371/journal.pone.0295417

- THE IMPACT OF EMPOWERMENT AND TECHNOLOGY ON SAFETY BEHAVIOR: EVIDENCE FROM
MINING COMPANIES; INTERNATIONAL JOURNAL OF OCCUPATIONAL SAFETY AND ERGONOMICS;
2022; https://doi.org/10.1080/10803548.2020.1808343

- VALIDATION OF THE SPANISH VERSION OF THE NEAL, GRIFFIN AND HART SAFETY BEHAVIOR
SCALE; INTERNATIONAL JOURNAL OF OCCUPATIONAL SAFETY AND ERGONOMICS; 2022;
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10803548.2022.2131277

- WORKING CONDITIONS AND MEANINGS OF WORKING EXPERIENCE: THE CASE OF THE JUSTICE
W O R K E R S ;  P S I C O L O G I A :  T E O R I A  E  P R Á T I C A ;  2 0 2 2 ;
http://editorarevistas.mackenzie.br/index.php/ptp/article/view/15512

- DOES PSYCHOLOGICAL EMPOWERMENT MEDIATE THE RELATIONSHIP BETWEEN DIGITAL
COMPETENCIES AND JOB PERFORMANCE?; COMPUTERS IN HUMAN BEHAVIOR; 2022;
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563222003958

- QUALITY OF LIFE IN OLDER ADULTS: EVIDENCE FROM MEXICO AND ECUADOR; GERIATRICS
(SWITZERLAND); 2021; https://www.mdpi.com/2308-3417/6/3/92

- THE INFLUENCE OF WORK-FAMILY CONFLICT ON BURNOUT DURING THE COVID-19 PANDEMIC: THE
EFFECT OF TELEWORKING OVERLOAD; INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENTAL RESEARCH
AND PUBLIC HEALTH; 2021; https://www.mdpi.com/1660-4601/18/19/10302



- LESS INCOME AND WORK, LESS WELL-BEING? EVIDENCE ON THE IMPACT OF THE COVID-19
PANDEMIC ON WELL-BEING FROM THE GALLUP WORLD POLL; APPLIED RESEARCH IN QUALITY OF
LIFE; 2026; https://link.springer.com/article/10.1007/s11482-025-10534-x

- DIGITAL ORGANIZATIONAL CULTURE SCALE: PSYCHOMETRIC PROPERTIES AND MEASUREMENT
INVARIANCE OF THE SPANISH VERSION; HUMAN BEHAVIOR AND EMERGING TECHNOLOGIES; 2025;
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1155/hbe2/7366964

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Premios y honores

Cursos en el año académico actual

Otras responsabilidades en el año académico actual

MIEMBRO DE COMITÉ ACADÉMICO DE POSTGRADO; COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN DE UNIDAD
ACADÉMICA; PROFESOR REPRESENTANTE DE UNIDAD ACADÉMICA AL CONSEJO POLITÉCNICO;
COORDINADOR DE PROGRAMA DE POSTGRADO; INVESTIGACIÓN (20 HORAS)

Desarrollo profesional

- ÉTICA PÚBLICA, 20/01/2026 - 31/01/2026, 10 HR., EDUCACIÓN ORGANIZACIONAL CONTINUA

- IX CONGRESO IBEROAMERICANO DE PSICOLOGIA DE LAS  ORGANIZACIONES Y EL TRABAJO,
18/08/2025 - 22/08/2025, 40 HR., RED IBEROAMERICANA DE PSICOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES Y
DEL TRABAJO

- CREACION DE UN VIDEO EDUCATIVO, 15/04/2025 - 22/04/2025, 10 HR., CISE ESPOL

- PARES O NONES, 15/08/2024 - 15/08/2024, 4 HR., ESPOL

- ABORDAJE PEDAGÓGICO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE), 10/11/2023 -
16/02/2024, 15 HR., CISE Y GERENCIA BIENESTAR BIENESTAR POLITECNICO

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


