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Datos generales

Apellidos: ZANZZI DIAZ Nombres: PEDRO FABRICIO
Fecha
Nacimiento:

04/06/1977 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANÍSTICAS

Cargo: PROFESOR TITULAR AGREGADO 3
(TC)

Dedicación: Tiempo Completo

Actividad
Principal:

Docencia Correo
institucional:

pzanzzi@espol.edu.ec

Formación académica

- UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EQUINOCCIAL, ECUADOR, 10/06/2004, MAGISTER EN ECONOMIA CON
ENFASIS EN ADMINISTRACION

- UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL, ECUADOR, 14/01/2000, ECONOMISTA

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR TITULAR AGREGADO 3 (TC), 2016 -
A LA FECHA

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR TITULAR AUXILIAR 1 (TC), 2014 -
2016

- , PROFESOR TITULAR AUXILIAR (TC), 2013 - 2014

- PRESTACIÓN SERVICIOS PROFESIONALES, 2015 - 2017

- PROFESOR POSTGRADO, 2012 - 2014

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, , 03/08/2015 - 08/08/2015

- COMMON GROUND PUBLISHING, , 30/05/2015 -

Principales intereses de investigación

Mis intereses investigativos están en el análisis de las políticas públicas sociales de eliminación y alivio de la pobreza, la
reducción de la corrupción, y el desarrollo económico. En los últimos cinco años estudié la migración venezolana en
Ecuador con un grupo estadounidense, la drogadependencia con un grupo argentino, y los comportamientos desviados
con un grupo ecuatoriano.

Principales publicaciones de los últimos 5 años

- SOCIAL, LABOR AND CULTURAL INTEGRATION OF IMMIGRANTS: A QUALI-QUANTITATIVE
APPROACH TO THE VENEZUELAN-ECUADORIAN CASE; LECTURE NOTES IN NETWORKS AND
SYSTEMS; 2023; https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-24327-1_9

- THE PARADOX OF POVERTY AND CITIZEN PARTICIPATION: A MULTIMETHOD APPROACH TO
ABSENTEEISM IN AN ANDEAN COMMUNITY IN ECUADOR; INTERNATIONAL JOURNAL OF
INTERDISCIPLINARY ORGANIZATIONAL STUDIES; 2022; https://cgscholar.com/bookstore/works/the-paradox-
of-poverty-and-citizen-participation

- EL AUSENTISMO EN LOS PROCESOS DEMOCRÁTICOS: ANÁLISIS DESDE DIFERENTES IDEOLOGÍAS.; ;
2 0 2 0 ;  h t t p s : / / 3 1 e 8 3 5 3 6 - 2 4 4 0 - 4 1 b 9 - b 4 b b -
6634570e538e.filesusr.com/ugd/81e04e_0266be846233413fa1e653a0bdc7378f.pdf

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Organization Studies Research Network

WEAI West Economic Association International

ASEFIE Asociación Ecuatoriana de Fomento de la Investigación Educativa

Premios y honores

- Reconocimiento Anual del V Concurso ASEFIE, 09/12/2021

- COLUMNISTA DE ECONOMÍA DESDE 1999 HASTA 2013, 30/06/2013

- MEJOR INVESTIGADOR DE LA FACULTAD DE ECONOMÍA Y NEGOCIOS, 15/12/2012



Cursos en el año académico actual

- INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA, número de paralelos: 2

- MICROECONOMÍA I, número de paralelos: 4

Otras responsabilidades en el año académico actual

ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN EN REUNIONES Y/O ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA UNIDAD
ACADÉMICA. PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE CALIDAD, EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN, Y
REVISIÓN CURRICULAR; CONSEJERIA ACADÉMICA  (10 ESTUDIANTES O FRACCIÓN POR HORA);
ORGANIZACIÓN O COLABORACIÓN EN ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD (CASA
ABIERTA, CONCURSOS, FOROS, Y OTRAS AFINES).; COORDINADOR DE PROGRAMA DE POSTGRADO;
INVESTIGADOR (10 HORAS)

Desarrollo profesional

- 1er Encuentro de Economistas, 15/06/2023 - 16/06/2023, 15 HR., ESPOL, Asociación de Economía del Ecuador

- Diseño de Proyectos Empleando la Metodología COIL, 29/05/2023 - 23/07/2023, 18 HR., Pontificia Universidad
Católica del Perú

- Revisiones de literatura: método bibliométrico, 03/10/2022 - 14/10/2022, 30 HR., Escuela Superior Politécnica del
Litoral (ec)

- Experimetría – Métodos cuantitativos en economía experimental, 11/07/2022 - 14/07/2022, 14 HR., Escuela Superior
Politécnica del Litoral (ec)

- Fundamentos, uso y aplicación de los sistemas de información geográfica (SIG), 20/04/2022 - 29/04/2022, 12 HR.,
Escuela Superior Politécnica del Litoral (ec)

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


