LAUREN AINSLEY RHODES

Datos generales

Apellidos: RHODES Nombres: LAUREN AINSLEY
Fecha 22/08/1990 Teléfono:
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Institucion:  ESPOL Unidad FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Académica: Y HUMANISTICAS
Cargo: PROFESOR NO TITULAR Dedicacion:  Tiempo Completo
OCASIONAL (TC)
Actividad  Investigacion Correo. rhodes@espol.edu.ec
Principal: institucional:

Formacion académica

- TEXAS A&M UNIVERSITY, ESTADOS UNIDOS, 05/09/2016, DOCTOR OF PHILOSOPHY IN
AGRICULTURAL ECONOMICS

- UNIVERSITY OF NORTH TEXAS, ESTADOS UNIDOS, 12/05/2012, BACHELOR OF SCIENCE IN
ECONOMICS

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC),
2018 - 2026

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL 1 (TC),
2016 - 2017

- PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES, 2019
- SERVICIOS PROFESIONALES - ACTIVIDADES DE CAPACITACION, 2017
- PROFESOR INVITADO, 2016 - 2017

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- TEXASA&M UNIVERSITY, 04/01/2016 - 29/01/2016
- TEXASA&M UNIVERSITY, 05/01/2015 - 29/05/2015

Principales intereses de investigacion

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios

- THE ROLE OF SOCIAL NORMS ON THE WILLINGNESS TO ACT AND DONATE AGAINST SEXUAL
HARASSMENT; INTERNATIONAL REVIEW OF ECONOMICS; 2023;
https://link.springer.com/article/10.1007/s12232-023-00442-7

- I'LL BE GOOD FOR GRANDMA: INSTITUTIONAL AND RELATIONAL TRUST AND COVID-19
RESTRICTION COMPLIANCE; ECONOMIC PAPERS; 2023; https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/1759-
3441.12386

- HOT OR NOT? DEVELOPING A SPECTRUM OF INDICATOR-BASED ASSESSMENTS IN APPROACHING
VULNERABILITY TO CLIMATE CHANGE; AUSTRALASIAN JOURNAL OF ENVIRONMENTAL
MANAGEMENT; 2022; https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/14486563.2022.2034672

- THE EFFECT OF COVID VACCINATION TIMING ON THE SEROPREVALENCE OF IGG ANTIBODIES:
EVIDENCE FROM THE GUAYAS REGION OF ECUADOR; FRONT. PUBLIC HEALTH; 2025;
https://www.frontiersin.org/journal s/public-heal th/articles/10.3389/f pubh.2025.1537049/full

- ASSESSING THE GAP BETWEEN SOCIAL AND INDIVIDUAL PERCEPTIONS OF SEXUAL HARASSMENT;
INTERNATIONAL REVIEW OF ECONOMICS; 2025; https://link.springer.com/article/10.1007/s12232-025-00503-z

- DISCUSIONES SOBRE LA NORMA SOCIAL DEL ACOSO SEXUAL; ; 2023;

Membresia en sociedades cientificas y profesionales

Premios y honores

- OUTSTANDING POSTER AWARD, 15/04/2016
- JACK JOHNSON AWARD FOR TOP BA/BS GRADUATE IN ECONOMICS, 13/04/2016
- LEWISM. ABERNATHY SCHOLARSHIP IN ECONOMICS, 03/05/2011



Cursos en el afo académico actual

- ECONOMIA INTERNACIONAL, nimero de paralelos: 2
- INTRODUCCION A LA ECONOMIA, ntimero de paralelos: 3

Otras responsabilidades en el afio académico actual

RESPONSABLE DE PROYECTO O ACTIVIDAD DE INTERES DE LA UNIDAD ACADEMICA; MIEMBRO DE
COMITE ACADEMICO DE POSTGRADO; INVESTIGACION (20 HORAYS)

Desarrollo profesional

- ECONOMIC ANALY SIS OF NET-ZERO EMISSIONS POLICIES USING GAMS AND MPSGE, 07/10/2024 -
11/10/2024, 45 HR., UNIVERSITY OF DUISBURG-ESSEN

- AVANCES EN METODOS DE VARIABLES INSTRUMENTALES Y DE DOBLE DIFERENCIA, 23/09/2024 -
25/09/2024, 8 HR., ESPOL

- DIPLOMADO EN E-LEARNING, 01/02/2024 - 29/02/2024, 68 HR., ESPOL

- SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE
VULNERABILIDAD EN LAS ISLAS GALAPAGOS, 08/11/2023 - 10/11/2023, 10 HR., DESARROLLO
CLIMATICO RESILIENTE PARA GALAPAGOS - CLIMRED

- ABORDAJE PEDAGOGICO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE, 01/10/2023 -
31/10/2023, 15 HR., CISE, ESPOL

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



