
RUTH KATIUSKA GRANJA JIMENEZ

Datos generales

Apellidos: GRANJA JIMENEZ Nombres: RUTH KATIUSKA
Fecha
Nacimiento:

14/05/1973 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

Cargo: Dedicación:

Actividad
Principal:

Correo
institucional:

rkgranja@espol.edu.ec

Formación académica

- UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, BRASIL, 02/09/2008, MESTRE EM CIENCIAS EM ENGENHARIA
MECANICA

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 27/09/2002, INGENIERA MECANICA

Experiencia laboral en el departamento

- PRESTACIÓN SERVICIOS PROFESIONALES, 2023 - 2025

- SERVICIOS PROFESIONALES - EJECUCIÓN DE PROYECTOS, 2023 - 2024

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- ECONOLER, ESPECIALISTA INTENACIONAL DE SGEN, 30/06/2021 - 31/10/2021

- CELEC EP HIDRONACION, GERENTE DE UNIDAD DE NEGOCIO, 09/04/2018 - 08/02/2019

- Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial, CONSULTORA EXPERTA DEL PROYECTOS
DE EE Y SGEN, 18/05/2014 - 30/12/2014

- Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial, CONSULTORA EXPERTA DEL PROYECTOS
DE EE Y SGEN, 18/05/2014 - 30/12/2014

Principales intereses de investigación

Principales publicaciones de los últimos 5 años

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Premios y honores

Cursos en el año académico actual

Otras responsabilidades en el año académico actual

Desarrollo profesional

- Curso Internacional de Transición Energética., 08/04/2023 - 07/05/2023, 200 HR., Universidad Mayor, Real y
Pontificia San Francisco Xavier de Chuquisaca

- Acompañante Técnico, Redes de Aprendizaje EE, 03/05/2022 - 27/05/2022, 32 HR., Euroclima + en GIZ

- Auditoria de Sistemas Integrados de Gestion, 15/03/2022 - 15/06/2022, 120 HR., Universidad Nacional Abierta y a
Distancia

- Cambio climático: huella y contrahuella de carbono, 13/10/2020 - 26/11/2020, 21 HR., Universidad Politécnica de
Madrid

- Gestión de Proyectos de Energía, 07/09/2020 - 29/12/2020, 24 HR., CAF Banco de Desarrollo de América Latina

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


