ROSA MARIA DIAZ PALACIOS

Datos generales

Apellidos: DIAZ PALACIOS Nombres: ROSA MARIA
Fecha 25/08/1966 Teléfono: 4 2755064
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Institucion:  ESPOL Unidad FACULTAD DE CIENCIAS
Académica: NATURALESY MATEMATICAS
Cargo: PROFESOR NO TITULAR Dedicacion:  Tiempo Completo
OCASIONAL (TC)
Actividad Docencia Correo. rmdiaz@espol .edu.ec
Principal: institucional:

Formacion académica

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 06/01/2016, MAGISTER EN SEGURIDAD
INFORMATICA APLICADA

- UNIVERSIDAD DEL VALLE, COLOMBIA, 26/05/2000, MATEMATICA
- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 30/08/1991, ANALISTA DE SISTEMAS

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TC),
2018 - 2026

- FACULTAD DE CIENCIASNATURALES Y MATEMATICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL 1 (TC),
2016 - 2017

- PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES, 2022 - 2023
Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones
- COLEGIO BILINGUE SAGRADOS CORAZONES, PROF. DE MATEMATICAS, 01/04/2014 - 18/08/2014

Principales intereses de investigacion

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios
Membresia en sociedades cientificas y profesionales
Premios y honores

Cursos en el aflo académico actual

- CALCULO DE UNA VARIABLE, nimero de paraelos: 4
- MATEMATICAS, nimero de paraelos: 6

Otras responsabilidades en el afio académico actual

COORDINADOR DE MATERIA TRANSVERSAL DE UNIDAD ACADEMICA; DISENO, ELABORACION O
TRADUCCION DE MATERIAL DIDACTICO O GUIAS DOCENTES

Desarrollo profesional

- CONFERENCIA REGIONAL DE COOPERACION DE LOS CENTROS DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
CDC, 05/02/2026 - 05/02/2026, 2 HR., CISE

- ETICA PUBLICA, 04/12/2025 - 21/12/2025, 10 HR., EDUCACION ORGANIZACIONAL CONTINUA

- SEGUNDO ENCUENTRO VIRTUAL DE EDUCADORES, 13/04/2025 - 13/04/2025, 4 HR., CEDIA

- EVALUACION EFECTIVA PARA LA EDUCACION SUPERIOR, 31/03/2025 - 08/04/2025, 25 HR., CISE

- DISENO CURRICULAR CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL , 27/03/2025 - 01/05/2025, 40 HR., CEDIA

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



