
ROSSINI JANETH VERA OLVERA

Datos generales

Apellidos: VERA OLVERA Nombres: ROSSINI JANETH
Fecha
Nacimiento:

25/12/1995 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
VIDA

Cargo: TÉCNICO DE LABORATORIO 1 (TC) Dedicación: Tiempo Completo
Actividad
Principal:

Docencia Correo
institucional:

rosvolver@espol.edu.ec

Formación académica

- UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO, ECUADOR, 11/09/2019, LICENCIADA EN NUTRICION Y
DIETETICA

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA VIDA, TÉCNICO DE LABORATORIO 1 (TC), 2023 - 2024

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- CONSULTORIO MEDICO PEREZ, NUTRICIONISTA , 05/01/2020 - 28/04/2023

- UNIDAD OPERATIVA CENTRO DE ATENCION INTEGRAL IIII, INTERNA DE NUTRICION , 04/02/2019 -
30/04/2019

- UNIDAD OPERATIVO LAS PIÑAS , INTERNA DE NUTRICION , 05/11/2018 - 30/01/2019

- HOSPITAL  GENERAL DR LEON BECERRA CAMACHO , INTERNA DE NUTRICION , 01/05/2018 -
31/10/2019

Principales intereses de investigación

PUBLICACION DE ARTICULO CIENTIFICO  : ASOCIACIÓN ENTRE AGUA  INTRACELULAR Y RIESGO
NUTRICIONAL  EN MUJERES  POST MENOPAÚSICAS

Principales publicaciones de los últimos 5 años

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Asociacion de Nutricionistas del Guayas

Premios y honores

Cursos en el año académico actual

Otras responsabilidades en el año académico actual

Desarrollo profesional

- Operador SERCOP, 02/09/2023 - 02/09/2023, 0 HR., SERCOP

- COMO IMPLEMENTAR ACCIONES DESDE LA COMUNIDAD PARA REDUCIR LA DESNUTRICION
CRONICA INFANTIL , 31/05/2023 - 06/03/2024, 120 HR., MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DEL ECUADOR
,UNICEF

- COMO RESOLVER LOS DESAFIOS Y APOYO DE GESTION NUTRICIONAL , 23/05/2022 - 17/07/2022, 60
HR., INTRAMED

- PREVENCION Y ATENCION DE LA OBSIDAD , 17/05/2020 - 17/05/2020, 40 HR., SOCIEDAD MEXICANA DE
SALUD PUBLICA

- NUTRICION A LA VANGUARDIA DE LA SALUD , 18/10/2019 - 20/10/2019, 50 HR., ASOCIACION
NACIONAL  DE NUTRICIONISTAS DEL ECUADOR

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


