VICTOR HUGO GONZALEZ JARAMILLO

Datos generales

Apellidos: GONZALEZ JARAMILLO Nombres: VICTOR HUGO
Fecha 01/04/1961 Teléfono:
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Ingtitucion:  ESPOL Unidad FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Académica: Y HUMANISTICAS
Cargo: PROFESOR TITULAR PRINCIPAL 1 Dedicacion: Tiempo Completo
(TC)
Actividad Docencia Correo vgonzal ol .edu.ec
Principal: institucional: 9 @esp

Formacion académica

- WORCESTER POLYTECHNIC INSTITUTE, ESTADOS UNIDOS, 17/05/2014, DOCTOR OF PHILOSOPHY
MANIFACTURING ENGINEERING

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 23/09/1999, MAGISTER EN
ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE CALIDAD

- WORCESTER POLYTECHNIC INSTITUTE, ESTADOS UNIDOS, 18/05/1996, MAGISTER EN CIENCIAS

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 28/04/1988, MAGISTER EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 22/12/1986, INGENIERO MECANICO
Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR TITULAR PRINCIPAL 1 (TC), 2014 -
A LA FECHA

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR TITULAR PRINCIPAL (TC), 2013 -
2014

- PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES, 2015 - 2025
Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones
- RIGHTECH, CONSULTOR, 03/02/2014 - 02/02/2015

Principales intereses de investigacion

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios

- EVALUATION OF THE PERCEPTION OF HOSPITAL QUALITY IN PATIENTS OF A HOSPITAL-CLINICA IN
THE CITY OF GUAYAQUIL; 21 ST LACCEI INTERNATIONAL MULTI-CONFERENCE FOR ENGINEERING,
EDUCATION, AND TECHNOLOGY; 2023; https://laccei.org/LACCEI2023-
BuenosAires/papers/Contribution_1335_a.pdf

- FAMILY-WORK AND WORK-FAMILY CONFLICT AND JOB PERFORMANCE OF ECUADORIAN
TEACHERS; PROBLEMS AND PERSPECTIVES IN MANAGEMENT; 2023;
https://www.busi nessperspectives.org/index.php/journal s/probl ems-and-perspectives-in-management/issue-435/family-
work-and-work-family-conflict-and-j ob-performance-of-ecuadorian-teachers

- FAMILY-WORK AND WORK-FAMILY CONFLICT AND JOB PERFORMANCE OF ECUADORIAN
TEACHERS; PROBLEMS AND PERSPECTIVES IN MANAGEMENT; 2023;
https://www.busi nessperspectives.org/index.php/journal s/probl ems-and-perspectives-in-management/i ssue-435/family-
work-and-work-family-conflict-and-job-performance-of -ecuadorian-teachers

- EVALUACION DE LA CALIDAD DE SERVICIO DE LAS APLICACIONES DE DELIVERY Y SU INFLUENCIA
EN LA LEALTAD DEL CONSUMIDOR; 20TH LACCEI INTERNATIONAL MULTI-CONFERENCE FOR
ENGINEERING, EDUCATION, AND TECHNOLOGY; 2022; https://laccei.org/LACCEI2022-
BocaRaton/full_papers/FP280.pdf

- SATISFACTION OF VIRTUAL INTERACTION PLATFORMS AND ITS EFFECT ON WORK PERFORMANCE
IN THE TELEWORKING MODALITY; 19 TH LACCEI INTERNATIONAL MULTI-CONFERENCE FOR
ENGINEERING, EDUCATION, AND TECHNOLOGY; 2021; https://www.laccei.org/LACCEI2021-
Virtual Edition/full_papers/FPA77.pdf

- CHINA VS. ECUADOR: ¢(QUE INDUSTRIA TEXTIL SATISFACE AL CONSUMIDOR?; 19 TH LACCEI
INTERNATIONAL MULTI-CONFERENCE FOR ENGINEERING, EDUCATION, AND TECHNOLOGY; 2021,
https://www.laccei .org/L ACCEI2021-Virtual Edition/full_papers/FP138.pdf



- CHINA VS. ECUADOR: ;QUE INDUSTRIA TEXTIL SATISFACE AL CONSUMIDOR GUAYAQUILENO?; 19
TH LACCEI INTERNATIONAL MULTI-CONFERENCE FOR ENGINEERING, EDUCATION, AND
TECHNOLOGY;; 2021, https://www.laccei.org/L ACCEI2021-Virtual Edition/full_papers/FP138.pdf

- EFFECTS OF THE IMPLEMENTATION OF INFORMATION TECHNOLOGIES ON THE PRODUCTIVITY OF
SERVICE COMPANIES IN ECUADOR; "PROBLEMS AND PERSPECTIVES IN MANAGEMENT"; 2025;
https.//www.busi nessperspectives.org/index. php/] ournal s/problems-and-perspectives-in-management/issue-473/

- LA INCIDENCIA DE LA INVERSION EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION EN LA PRODUCTIVIDAD
INNOVADORA DE LAS FIRMAS DE SERVI; 22ND LACCEI INTERNATIONAL MULTI-CONFERENCE FOR
ENGINEERING, EDUCATION, AND TECHNOLOGY,; 2024; https://laccei.org/LACCEI2024-
CostaRicalpapers/Contribution_626_final_a.pdf

Membresia en sociedades cientificas y profesionales

Premios y honores

- RECONOCIMIENTO AL TRABAJO INSTITUCIONAL 35 ANOS, 14/12/2022
- CARL AND INEZ WEIDENMILLER FELLOWSHIP, 01/09/2014
- RECONOCIMIENTO AL TRABAJO INSTITUCIONAL DE 25 ANOS, 29/10/2012

Cursos en el aflo académico actual

- ADMINISTRACION DE LA INNOVACION, niimero de paralelos: 1
- ADMINISTRACION DE OPERACIONES, niimero de paralelos: 3

- ADMINISTRACION LOGISTICA, nimero de paraelos: 2

- FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION, niimero de paralelos: 1

Otras responsabilidades en el afio académico actual

COORDINADOR DE MATERIA DE UNIDAD ACADEMICA; MIEMBRO DE COMITE ACADEMICO DE
POSTGRADO; CONSEJERIA ACADEMICA (10 ESTUDIANTES O FRACCION POR HORA); PROFESOR
REPRESENTANTE DE UNIDAD ACADEMICA AL CONSEJO POLITECNICO; RESPONSABLE DE PROYECTO
OACTIVIDAD DE INTERES DE LA UNIDAD ACADEMICA

Desarrollo profesional

- ETICA PUBLICA, 20/11/2025 - 04/12/2025, 10 HR., EDUCACION ORGANIZACIONAL CONTINUA
- SAP SIGNAVIO PROCESS MANAGER, 08/08/2025 - 12/08/2025, 10 HR., SAP UNIVERSITIES ALLIANCES

- INVESTIGACION CON IA PARA AUDITORIA Y CONTROL DE GESTION, 10/04/2025 - 14/04/2025, 6 HR.,
FCSH

- TRAIN-THE-TRAINIER SAP S/IAHANA WITH GBI 4.2 + EHS & SAC (16 H + 2 CERTIFICACIONES DE 2
HORAS CADA UNA), 08/07/2024 - 12/07/2024, 20 HR., SAP - UNIVERSITIESALLIANCES

- BIGDATA Y ANALYTIC EN LA INDUSTRIA 4.0, 20/11/2023 - 15/12/2023, 40 HR., CEDIA

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



