
VICENTE ALEXANDER RIVERA JACOME

Datos generales

Apellidos: RIVERA JACOME Nombres: VICENTE ALEXANDER
Fecha
Nacimiento:

01/04/2003 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

FACULTAD DE INGENIERÍA
MECÁNICA Y CIENCIAS DE LA
PRODUCCIÓN

Cargo: TÉCNICO DE INVESTIGACIÓN 1 (TC) Dedicación: Tiempo Completo
Actividad
Principal:

Docencia Correo
institucional:

virivera@espol.edu.ec

Formación académica

- UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA, ECUADOR, 26/11/2025, INGENIERO EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCION, TÉCNICO DE
INVESTIGACIÓN 1 (TC), 2026

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- ISAAC JOSUE QUIÑONEZ BODERO, ADMINISTRATIVO DE OBRA / ASISTENTE ADMINISTRATIVO,
09/02/2026 - A LA FECHA

Principales intereses de investigación

Principales publicaciones de los últimos 5 años

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Premios y honores

- ESTUDIANTE DESTACADO, 01/01/2025

- SEGUNDO LUGAR - I EXPO RIF - CATEGORÍA ESTUDIANTES, 01/07/2023

- SEGUNDO LUGAR - AUTOR DEL TRABAJO DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA, 01/10/2022

Cursos en el año académico actual

Otras responsabilidades en el año académico actual

Desarrollo profesional

- AUDITORÍA INTERNA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN ISO 9001, 14001, 45001, 06/02/2026 -
14/04/2026, 40 HR., MDT (MINISTERIO DEL TRABAJO)

- REGISTRO NACIONAL DE INVESTIGADORES (O: INVESTIGADOR REGISTRADO - SENESCYT),
15/01/2026 - 31/12/2026, 1 HR., MINISTERIO DE EDUCACIÓN, DEPORTE Y CULTURA / SENESCYT

- 13ER CONGRESO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN – TICEC 2025, 16/10/2025
- 17/10/2025, 1 HR., CORPORACIÓN ECUATORIANA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN Y LA
ACADEMIA (CEDIA) Y UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

- MONITOR DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO, 15/08/2025 - 15/08/2025, 10 HR., MINISTERIO DE
TRABAJO

- ENGLISH FOR BUSINESS AND ENTREPRENEURSHIP MOOC, 28/06/2025 - 28/06/2025, 1 HR., OPEN
(ONLINE PROFESSIONAL ENGLISH NETWORK)

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


