VICTOR HUGO OSORIO CEVALLOS

Datos generales

Apellidos: OSORIO CEVALLOS Nombres: VICTOR HUGO
Fecha 14/07/1959 Teléfono:
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Ingtitucion:  ESPOL Unidad FACULTAD DE INGENIERIA
Académica: MARITIMA Y CIENCIASDEL MAR

Cargo: SUBDECANO(A) Dedicacion: Tiempo Completo

Actividad Gestién Administrativa Correo vosorio@espol.edu.ec

Principal: institucional:

Formacién académica

- UNIVERSIDAD DE ALMERIA, ESPANA, 17/12/2019, DOCTORADO DENTRO DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO EN CIENCIAS APLICADAS AL MEDIO AMBIENTE

- LOUISIANA STATE UNIVERSITY, ESTADOS UNIDOS, 20/05/1987, MAGISTER EN CIENCIAS

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ECUADOR, 27/11/1984, LICENCIADO EN
OCEANOGRAFIA

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE INGENIERIA MARITIMA y CIENCIAS DEL MAR, SUBDECANO(A), 2021 - A LA FECHA

- FACULTAD DE INGENIERIA MARITIMA, CIENCIAS BIOLOGICAS, OCEANICAS Y RECURSOS
NATURALES, PROFESOR TITULAR AGREGADO 1 (TC), 2014 - 2022

- FACULTAD DE INGENIERIA MARITIMA, CIENCIAS BIOLOGICAS, OCEANICAS Y RECURSOS
NATURALES, PROFESOR TITULAR AGREGADO (TC), 2013 - 2014

- FACULTAD DE INGENIERIA MARITIMA'Y CIENCIAS DEL MAR, PROFESOR AGREGADO, 2012

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

Principales intereses de investigacion

Manejo Costero Integrado aplicado al ecosistema del manglar para el uso su sustentable de sus recursos para la mejora
delacalidad de vida de |as poblaciones costeras y paramejorar la sostenibilidad de laindustria acuicola.

Desarrollo de protocolos, aplicacion y evaluacion de respuestas basadas en ciencia aplicada para resolver problemas de
laindustria acuicolay agricola

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios

Membresia en sociedades cientificas y profesionales
World Aquaculture Society

Premios y honores

Cursos en el afio académico actual

- SISTEMAS ACUICOLAS, ntimero de paralelos: 2

Otras responsabilidades en el afio académico actual

TUTORIA ACADEMICA DE PROYECTO INTEGRADOR (2H POR PROY ECTO); SUBDECANO(A)

Desarrollo profesional

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



