
WILLIAM ANIBAL HERRERA RIOS

Datos generales

Apellidos: HERRERA RIOS Nombres: WILLIAM ANIBAL
Fecha
Nacimiento:

01/08/1985 Teléfono:

Situación profesional actual

Institución: ESPOL Unidad
Académica:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANÍSTICAS

Cargo: PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL
(TP)

Dedicación: Tiempo Parcial

Actividad
Principal:

Correo
institucional:

willherr@espol.edu.ec

Formación académica

- UNIVERSITÉ PARIS 1 PANTHÉON SORBONNE, FRANCIA, 17/02/2016, DOCTEUR EN SCIENCES
POLITIQUES

- UNIVERSITÉ PARIS 1 PANTHÉON SORBONNE, FRANCIA, 03/08/2012, MASTER RELATIONS
INTERNATIONALES

- UNIVERSITE PARIS 1 -PANTHEON-SORBONNE, FRANCIA, 26/10/2007, LICENCE DROIT SCIENCES
POLITIQUE ET SOCIALES MENTION SCIENCE POLITIQUE

Experiencia laboral en el departamento

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS, PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL (TP),
2026

- GERENCIA DE RELACIONES EXTERNAS Y VINCULACIÓN CORPORATIVA, GERENTE DE RELACIONES
EXTERNAS Y VINCULACIÓN CORPORATIVA, 2026 - A LA FECHA

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- UNIVERSIDAD DE LAS ARTES, RECTOR, 01/01/2021 - 31/12/2025

- UNIVERSIDAD DE LAS ARTES, 01/10/2018 - 31/12/2020

- UNIVERSIDAD DE LAS ARTES, SECRETARIO ACADÉMICO, 07/04/2017 - 31/12/2020

Principales intereses de investigación

Principales publicaciones de los últimos 5 años

Membresía en sociedades científicas y profesionales

Premios y honores

Cursos en el año académico actual

Otras responsabilidades en el año académico actual

Desarrollo profesional

- JORNADA DE VISITA INSTITUCIONAL Y CULTURAL, 17/09/2026 - 20/09/2026, 16 HR., UNIVERSIDAD
TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA

- DIPLOMADO “LOS 12 RETOS DEL ECUADOR”, 27/08/2026 - 10/09/2026, 35 HR., FUNDACIÓN KONRAD
ADENAUER

- CURSO: MEDELLÍN LABORATORIO VIVO, HACIA UNA CIUDAD SIN MUROS CENTRO DE ESTUDIOS
URBANOS Y AMBIENTALES, 13/07/2026 - 17/07/2026, 40 HR., UNIVERSIDAD EAFIT

- INTRODUCCIÓN A LA NORMA ISO 50001, 01/07/2026 - 31/07/2026, 8 HR., EDUCACIÓN
ORGANIZACIONAL CONTINUA

- PROYECTOS INTERNACIONALES: FORMULACIÓN, GESTIÓN Y EVALUACIÓN. , 23/06/2026 - 23/07/2026,
30 HR., CORPORACIÓN ECUATORIANA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN Y LA
ACADEMIA CEDIA

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO


