WILLIAM ANIBAL HERRERA RIOS

Datos generales

Apellidos: HERRERA RIOS Nombres: WILLIAM ANIBAL
Fecha 01/08/1985 Teléfono:
Nacimiento:

Situacion profesional actual

Ingtitucion:  ESPOL Unidad RECTORADO
Académica:
Cargo: GERENTE DE RELACIONES Dedicacion:  Tiempo Completo
EXTERNASY VINCULACION
CORPORATIVA
Actividad Correo willherr@espol .edu.ec
Principal: institucional: P

Formacién académica

- UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON SORBONNE, FRANCIA, 22/04/2016, DOCTEUR EN SCIENCES
POLITIQUES

- UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON SORBONNE, FRANCIA, 03/08/2012, MASTER RELATIONS
INTERNATIONALES

- UNIVERSITE PARIS 1 -PANTHEON-SORBONNE, FRANCIA, 04/08/2012, LICENCE DROIT SCIENCES
POLITIQUE ET SOCIALES MENTION SCIENCE POLITIQUE

Experiencia laboral en el departamento

- RECTORADO, GERENTE DE RELACIONES EXTERNAS Y VINCULACION CORPORATIVA, 2026 - A LA
FECHA

Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones

- UNIVERSIDAD DE LAS ARTES, RECTOR, 01/01/2021 - A LA FECHA
- UNIVERSIDAD DE LAS ARTES, 01/10/2018 - 13/12/2020
- UNIVERSIDAD DE LAS ARTES, SECRETARIO ACADEMICO, 07/04/2017 - 31/12/2020

Principales intereses de investigacion

Principales publicaciones de los ultimos 5 afios
Membresia en sociedades cientificas y profesionales
Premios y honores

Cursos en el afio académico actual

Otras responsabilidades en el afio académico actual

Desarrollo profesional

- CURSO DE INDUCCION SOMOS ROCA MADRE ESPOL, 30/12/2025 - 19/01/2026, 12 HR., EDUCACION
ORGANIZACIONAL CONTINUA

- CERTIFICADO DE OPERADOR , 08/11/2025 - 07/11/2027, 1 HR., SERCOP

- CURSO DE DIFUSION DEL MODELO DE EVALUACION EXTERNA CON FINES DE ACREDITACION 2023,
05/11/2024 - 13/12/2024, 40 HR., CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR CACES

- 111 SIMPOSIO DE ESPACIO, POBLACION Y SOSTENIBILIDAD- HABITAR, SUBSISTIR, CONVIVIR Y
CREAR, 17/07/2024 - 19/07/2024, 20 HR., UNIVERSIDAD DE CUENCA

- INMERSION A ECOSISTEMA DE INNOVACION DE CHILE, 18/03/2024 - 22/03/2024, 32 HR., CORPORACION
ECUATORIANA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y LA ACADEMIA CEDIA

EMITIDO DESDE EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO



